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1. Utbildning i fritidshem 
Fritidshemmet kompletterar utbildningen i förskoleklassen, grundskolan och anpassade 
grundskolan. Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och lärande samt erbjuda dem en 
meningsfull fritid och rekreation. Utbildningen ska utgå från en helhetssyn på eleven och elevens 
behov. Fritidshemmet ska främja allsidiga kontakter och social gemenskap.  (14 kap. 2 § 
Skollagen) 

I Skollagens kapitel 14, som reglerar fritidshem, används i stora delar begreppet ”föräldrar” i 
stället för begreppet ”vårdnadshavare”. Begreppet ”föräldrar” har till viss del en annan betydelse 
än ”vårdnadshavare”. Det finns föräldrar som inte är vårdnadshavare, vilka således ska tas hänsyn 
till vid bedömningar som utgår från 14 kapitlet skollagen. Vårdnadshavare som inte är föräldrar 
ska emellertid inte bortses från utan ska visas samma hänsyn som om de vore föräldrar. I 
begreppet ”förälder” ska alltså även vårdnadshavare som inte är förälder innefattas. Föräldrar ska 
inom ramen för dessa riktlinjer förstås som ett vidgande av begreppet vårdnadshavare. Med 
förälder avses således dels vårdnadshavare, dels biologiska och adoptiva föräldrar. 
 

1.1 Erbjudande om utbildning i fritidshem och öppen 
fritidsverksamhet (fritidsklubb) 
 

Utbildning i fritidshem ska erbjudas elever i kommunens förskoleklass, grundskola och anpassad 
grundskola till och med vårterminen det år då eleven fyller 13 år (14 kap. 3 § Skollagen). 

Eleven ska erbjudas utbildning i fritidshemmet i den omfattning som behövs med hänsyn till 
föräldrars förvärvsarbete eller studier, och placering i fritidshem ska erbjudas så snart som 
möjligt efter att föräldern ansökt om plats. (14 kap. 4–5 §§ Skollagen) 

En elev ska också erbjudas utbildning i fritidshem om eleven av fysiska, psykiska eller andra skäl 
behöver särskilt stöd i sin utveckling i form av utbildning i fritidshem eller om eleven har ett eget 
behov på grund av familjens situation i övrigt. I de fallen är det rektor som beslutar om vilka tider 
som eleven erbjuds i fritidshemmet. (14.kap. 6 § Skollagen) 

Från och med höstterminen det år då eleven fyller 10 år får öppen fritidsverksamhet erbjudas i 
stället för fritidshem, om inte eleven på grund av fysiska, psykiska eller andra skäl är i behov av 
sådant särskilt stöd i sin utveckling som endast kan erbjudas på fritidshem. Dessa beslut fattas av 
rektor. I Stenungsund benämns öppen fritidsverksamhet Fritidsklubb (Skolbarnsklubb), (14.kap. 
7§ och 25 kap. 4 § Skollagen).  

Utbildning i fritidshem erbjuds, som huvudregel, på samma skolenhet där eleven är skolplacerad i 
grundskolan (14 kap. 10§ Skollagen).  
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2. Ansökan och placering 
Ansökan om utbildning i fritidshem görs via kommunens e-tjänst; se kommunens hemsida 
www.stenungsund.se  

Beslut om placering skickas hem till förälder.   

I kommunen finns fristående verksamheter. Ansökan om utbildning i fristående verksamhet 
lämnas direkt till respektive skola. 

 

2.1 Övergång till fritidshem 

I augusti, vecka 32, det år eleven fyller 6 år övergår placering i kommunal förskola eller 
pedagogisk omsorg till placering i kommunalt fritidshem. Om eleven inte behöver en placering i 
fritidshem ska placeringen i förskolan eller pedagogisk omsorg sägas upp via kommunens e-tjänst. 

Barn som är placerade i fristående verksamhet och som önskar placering i kommunalt fritidshem 
ansöker om detta via kommunens e-tjänst. 

Har eleven en placering på en fristående grundskola och önskar placering i fritidshem anmäls 
detta direkt till den fristående skolan. 

 

2.2. Omfattning och öppettider 

Eleven ska erbjudas utbildning i fritidshemmet i den omfattning som behövs med hänsyn till 
föräldrars förvärvsarbete eller studier. (14.kap. 5§ Skollagen) 

I de fall en elev erbjuds utbildning i fritidshem på grund av fysiska, psykiska eller andra skäl, eller 
om eleven har ett eget behov på grund av familjens situation i övrigt, så är det rektor som beslutar 
om vilka tider som eleven erbjuds i fritidshemmet. (14.kap. 6§ Skollagen) 

Ordinarie öppettider för fritidshem är helgfri måndag till fredag mellan klockan 06:30 och 18:30 
Avvikelser från ordinarie öppettider beslutas av rektor.  

Vid växelvis boende erbjuds eleven tid på fritidshemmet i den omfattning som behövs utifrån 
respektive förälders förvärvsarbete eller studier.  

På kvällar, nätter och helger kan, vid behov, omsorg erbjudas på Brudhammar förskola. Behov av 
omsorg under kvällar, nätter och helger prövas först efter inlämnad ansökan. 
Ansökningshandlingar finns att få på förskolans administration på kommunhuset i Stenungsund. 

 

http://www.stenungsund.se/
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2.3 Schema och ändring av schema 

Inför att eleven börjar utbildningen i fritidshem lämnar förälder ett schema över elevens 
närvarotider.  Detta görs via en digital tjänst som laddas ned som en applikation när plats i 
fritidshem erhålles. 

Schemaändringar registreras av förälder senast tre dagar innan ändringen ska gälla via den 
digitala tjänsten. 

 

2.4 Studiedagar   

Två dagar per termin har fritidshemmet stängt på grund av studiedag. Elever som behöver omsorg 
på studiedagar erbjuds då detta på något av kommunens andra fritidshem. 

 

2.5 Sommar- och julöppet fritidshem 

Under fyra veckor på sommaren tillämpas begränsat öppethållande på fritidshemmen. Ordinarie 
fritidshem har stängt och i stället erbjuds plats på ett sommaröppet fritidshem för elever som har 
behov av detta. Arbetsgivarintyg, studieintyg eller sjukintyg kan komma att begäras.  

Information om vilka fyra veckor och vilket fritidshem som har öppet presenteras på 
Stenungsunds kommuns hemsida, www.stenungsund.se, under våren. Där finns också information 
om ansökningsförfarande och sista datum för ansökan.  

I samband med jullovet kan begränsade öppettider på fritidshemmen förekomma. 

 

3. Rätt till utbildning i fritidshem 
upphör 
3.1 Arbetssökande och arbetslöshet 

Erbjudande av utbildning i fritidshem gäller som huvudregel inte om vårdnadshavarna inte 
förvärvsarbetar eller studerar. Om en av föräldrarna i hushållet blir arbetssökande eller arbetslös 
får eleven inte ha kvar en plats i fritidshem. Platsen sägs upp via e-tjänst, se kommunens hemsida 
www.stenungsund.se. 

Uppsägningstiden för en plats i fritidshem är 60 kalenderdagar. Under den perioden har eleven 
rätt att ha kvar en plats med oförändrade omsorgstider. Om platsen inte sägs upp, och det 
kommer till kommunens kännedom att en förälder i hushållet inte förvärvsarbetar eller studerar, 
avslutas placeringen vid nästkommande månadsskifte. 

Då förälder på nytt förvärvsarbetar eller studerar kan förälder ansöka om plats i fritidshem igen. 
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3.2 Föräldraledighet 

Om en förälder är föräldraledig har eleven inte rätt att ha kvar en plats i fritidshem. Eleven får 
behålla en plats i oförändrad omfattning högst fem arbetsdagar efter nytt barns födelse eller 
adoptivbarns hemkomst.  
 
Platsen ska sägas upp senast 60 kalendagar, innan det nya barnets beräknade födelsedatum eller 
adoptivbarns hemkomst. Om platsen inte sägs upp, och det kommer till kommunens kännedom att 
en förälder i hushållet är föräldraledig, avslutas placeringen vid nästkommande månadsskifte. 

Då förälder har gemensam vårdnad och växelvist boende har barnet rätt att behålla en plats i 
fritidshemmet på den del och i den omfattning som behövs med hänsyn till den förvärvsarbetande 
eller studerande förälderns behov.  

När en person, som inte är förälder, är gift, har ingått partnerskap eller är sammanboende med en 
förälder som är föräldraledig har eleven rätt att behålla en plats i fritidshem i den omfattning som 
behövs med hänsyn till förälderns förvärvsarbete eller studier.  

Om förälder fortsätter förvärvsarbeta eller studera till viss del under föräldraledighet får eleven 
behålla en plats i fritidshem. Ett arbetsgivarintyg alternativt registreringsintyg från 
utbildningsinstitut som visar omfattningen av arbete eller studier ska lämnas två gånger per år 
som underlag för vilken omfattning eleven behöver plats i fritidshem. Rektor beslutar med det 
underlaget som grund elevens vistelsetider i fritidshemmet.  

 

3.3 Sjukskrivning, sjukersättning eller aktivitetsersättning 

Om en förälder är sjukskriven får eleven behålla en plats i fritidshem men rektor beslutar om 
elevens vistelsetider i fritidshemmet. 
Om en förälder uppbär sjukersättning eller aktivitetsersättning beslutar rektor om eleven ska 
erbjudas utbildning i fritidshem utifrån elevens eget behov på grund av familjens situation i övrigt 
och om elevens vistelsetider i fritidshemmet.  

 

4. Avgift, taxa och betalning 
Kommunen tar ut avgift, enligt taxa, för utbildning i fritidshem. Taxans konstruktion och 
tillämpning är fastställd av kommunfullmäktige. Taxan indexregleras varje år.  

 

4.1 Beräkning av avgift 
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Utgångspunkt för beräkning av avgift för utbildning i fritidshem är hushållets inkomst per månad. 
Avgiftens storlek avgörs dessutom av följande faktorer: omsorgsform, barnets ålder, 
syskonplaceringar. 

Med hushåll avses ensamstående, gifta och sammanboende personer som lever tillsammans och 

1. har eller haft gemensamt barn eller 

2. är folkbokförda på samma adress 

Med gifta och sammanboende personer jämställs också personer som lever tillsammans i 
registrerat partnerskap och som är folkbokförda på samma adress. 

För gifta och sammanboende personer, med eller utan gemensamma barn, beräknas avgiften på 
hushållets sammanlagda avgiftsgrundade inkomst. Förälder ska därför lämna inkomstuppgift även 
för sammanboende. 

Med avgiftsgrundande inkomst avses årsinkomst före skatt och andra skattepliktiga inkomster av 
tjänst samt överskott i inkomstslaget näringsverksamhet enligt inkomstskattelagen (1999:1229).  

4.1.1 Inkomst av tjänst 

Ersättningar och bidrag som omfattas: 

• Bruttolön och andra ersättningar i anslutning till anställning eller näringsverksamhet 

• Lön från utlandstjänst oavsett i vilket land man betalar skatt 

• Arvodesersättning till familjehem, ej omkostnadsersättning 

• Pension (inte barnpension) 

• Livränta (skattepliktig, se kontrolluppgift) 

• Föräldrapenning 

• Omvårdnadsbidrag 

• Sjukpenning, sjukersättning och aktivitetsersättning 

• Arbetslöshetsersättning och kontant arbetsmarknadsstöd 

• Aktivitetsstöd 

•  Familjebidrag (familjepenning för värnpliktig) Familjebidragen är en samling bidrag som 
är till för dig som genomgår militär grundutbildning eller officersutbildning 

•  Dagpenning vid repetitionsutbildning för värnpliktiga Dagpenning betalas ut till dig som 
tjänstgör som totalförsvarspliktig eller hemvärnssoldat.  

•  Eventuella övriga inkomster av tjänst och utbildningsbidrag 

4.1.2 Inkomst av näringsverksamhet 

Ersättningar som omfattas av inkomstslaget näringsverksamhet. 
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• Överskott av näringsverksamhet (den inkomst av aktiv eller passiv näringsverksamhet 
som förs ut på deklarationens huvudblankett). 

Vid avgiftsberäkning för egenföretagare, där det är svårt att uppge inkomst ska följande 
avgiftsberäkning tillämpas. 

• Inkomst bedöms med utgångspunkt från den senaste självdeklarationen/föregående års 
taxering. 

• För nystartade företag räknas den inkomst som uppges i inkomstanmälan under två år 
räknat från den månad företaget startade. Verklig inkomst meddelas i efterskott genom 
uppvisande av självdeklaration för inkomståret och godkänd taxering (slutlig skatt) 
nästa år. Avgiften justeras både uppåt och nedåt med hänsyn till den faktiska 
bruttoinkomsten för perioden.  

4.1.3 Utlandstjänst 

Till familjens avgiftsgrundande inkomst räknas lön från utlandstjänst oavsett i vilket land man 
betalar skatt. 

4.1.4 Tidsbegränsad inkomst 

Avgift för person med tidsbegränsad anställning beräknas utifrån innevarande månads inkomst. 

Ny inkomstuppgift ska inlämnas vid varje förändring av inkomst. 

I årsinkomsten ingår: 

• Semesterersättning (uträknas enligt: månadslön x 12,2=årslön) Årslönen divideras med 
12=månadslön inklusive semesterersättning). 

• Arvoden 

• Avgångsvederlag (uppdelat i det antal månader som ersättningen avser) 

4.1.5 Syskonrabatt  

Syskonrabatt tillämpas för hushållets barn oavsett om barnen är biologiska syskon eller inte. 
Gäller även vid syskons placering i fristående verksamhet. 

Vid gemensam vårdnad och om föräldrarna har delad faktura när det gäller syskon, räknas varje 
hushåll för sig. 

 

4.2 Betalningsansvar  

När eleven får en placering i fritidshem blir föräldrarna betalningsansvariga för platsen. 
 
I de fall föräldrarna har gemensam vårdnad och eleven har växelvis boende kan förälder välja om 
de vill ha delad faktura. Väljer föräldrarna delad faktura ansvarar de var för sig, för sin del av 
avgiften. 
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Säger en förälder upp sin del av platsen blir den andre föräldern innehavare och 
betalningsansvarig för hela platsen. 

Avgiften debiteras från och med den dag plats står till förfogande och därefter tolv månader om 
året. Avgift tas ut även vid ledigheter som semester, sjukdom, lov, samt uppsägningstid och annan 
ledighet. 

Avgiften debiteras för innevarande månad. Hel avgift tas ut under inskolningstid och 
uppsägningstid.  

 

4.3 Inkomstuppgift och inkomständring 

Förälder är skyldig att lämna inkomstuppgifter som underlag för beräkning av avgift för 
utbildningen i fritidshem. Inkomständringar ska sedan omgående lämnas in.   

Inkomständring görs via kommunens e-tjänst på kommunens hemsida  www.stenungsund.se. 

Kommunen har rätt att göra efterdebitering om inkomständring gjorts för sent eller inte inkommit 
alls. 

Vid utebliven inkomstuppgift tas högsta avgift ut till dess att ny inkomstuppgift lämnas in. 

 

4.4 Avgift under uppsägningstid  

Avgift tas ut under uppsägningstid, även om plats i fritidshemmet inte nyttjas. 

Vid uppsägning av fritidshemsplats och om återplacering sker inom tre månader utgår avgift för 
hela perioden. Det gäller dock inte om platsen sägs upp på grund av arbetslöshet och återplacering 
sker inom tre månader. 

 

4.5 Familjehemsplacerade barn 

För familjehemsplacerade barn är familjehemsföräldern betalningsansvarig. Avgiften för 
familjehemsplacerade barn utgörs av familjehemmets gemensamma inkomster, inklusive 
familjehemsplaceringens arvodesdel. Syskonrabatt tillämpas mellan det familjehemsplacerade 
barnet och familjens övriga barn. 

 

5. Uppsägning 
5.1 Uppsägningstid 

http://www.stenungsund.se/
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Uppsägningstid av plats i fritidshem är 60 kalenderdagar. Platsen sägs upp via kommunens 
hemsida under e-tjänst www.stenungsund.se. Uppsägningsdatum gäller från den dagen 
kommunen mottagit uppsägningen. 

 

5.2 Avslut av placering efter beslut av rektor 

Om eleven utifrån rektors beslut har placering i fritidshem utifrån behov av särskilt stöd eller egna 
behov på grund av familjens situation avslutas placeringen vid nästkommande månadsskifte, efter 
att rektor beslutat att placeringen ska avslutas. 

 

5.3 Flytt från kommunen 

Vid flytt från Stenungsunds kommun ansvarar den nya folkbokföringskommunen för elevens 
utbildning. Platsen ska sägas upp senast 60 kalenderdagar innan flytten från kommunen, i enlighet 
med avsnitt 5.1. 

 

6. Övrigt 
6.1 Force majeure 

Fritidshem har rätt att stänga verksamheten om det finns risk för elevs hälsa vid till exempel 
brand, sjukdomsspridning och hot. I sådant fall ska fritidshem i skälig utsträckning erbjuda 
eleverna alternativa placeringar, beroende på varaktighet och omfattningen av stängningen. 
Kostnadsersättning för eventuell merkostnad som orsakas med anledning av detta ersätts ej. 
Avgiftsreducering medges ej, vare sig vid alternativ placering eller stängning. 

http://www.stenungsund.se/
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