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1. Vad sager lagen?

Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundldggande demokratiska varderingar och de ménskliga
rattigheterna som ménniskolivets okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika vérde, jamstélldhet
samt solidaritet mellan manniskor. VVar och en som verkar inom utbildningen ska frdmja de méanskliga réttigheterna och
aktivt motverka alla former av krankande behandling

Bestammelser kring diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567). Regler kring hur en
skola skall arbeta med atgarder mot krankande behandling finns i Skollagen (2010:800). I Arbetsmiljolagen
(1977:1160) beskrivs hur arbetsplatser ska forebygga ohalsa och uppna en god arbetsmiljo.

Diskrimineringslag 2008:567

Diskrimineringslagen reglerar arbetsgivarens skyldigheter kring diskriminering och trakasserier. Det rader ett
diskrimineringsforbud som beskrivs i andra kapitlet § 1 och § 5. Om arbetsgivaren far kannedom om att en elev eller
arbetstagare i samband med verksamheten utsatts for diskriminering &r arbetsgivaren skyldig att utreda och vidta
atgarder mot trakasserierna.

| det tredje kapitlet beskrivs hur arbetsgivaren aktivt skall vidta atgarder for att forebygga och framja att diskriminering
forekommer utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Arbetsgivaren skall bland annat underséka och kartlagga om det
finns risker for diskriminering i verksamheten och satta in atgarder for dessa. Skolan skall ocksa arligen dokumentera
arbetet kring vilka aktiva atgarder som satts in.

Skollag 2010:800
| sjatte kapitlet i Skollagen regleras hur skolor skall arbeta med atgarder mot krankande behandling. Syftet med lagen
ar att motverka krankande behandling av barn och elever.

I lagen beskrivs vilket ansvar huvudmannen har for att se till att krankningar inte forekommer. Huvudmannen ansvarar
exempelvis for att se till att personalen pa skolan fullgor de skyldigheter som star i lagen. Huvudmannen skall ocksa se
till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra krankande behandling, samt se till att det varje ar
upprattas en plan for detta.

| § 10 star det att all personal pa skolan som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten, ar skyldig att anméla detta till rektor. Rektor skall i sin tur anméla detta till
huvudmannen som sedan skyndsamt skall utreda omstandigheterna kring de uppgivna kréankningarna och i
forekommande fall vidta atgarder for att det inte skall ske igen.

Arbetsmiljoregler (AML 1977:1160 och AFS 1993:17)

| arbetsmiljolagen star att alla parter ska samverka for en god arbetsmiljé och det innebér att alla pa en arbetsplats och
pa en skola har ansvar for att skapa en god arbetsmiljo. | forskrifter om arbetsmiljon star att arbetsgivaren skall planera
och organisera arbetet sa att krankande sarbehandling s& langt som majligt forebyggs. Arbetsgivaren skall klargora att
krankande sarbehandling inte kan accepteras i verksamheten. Denna foreskrift galler i skolan likaval som pa andra
arbetsplatser. De studerande ar jamstéllda med andra arbetstagare enligt Arbetsmiljolagen.

Vi har har samlat en beskrivning av hur vi arbetar med insatser och rutiner mot krankande behandling och
diskriminering i en gemensam plan.



2. Syfte med plan mot diskriminering och krankande behandling

Alla elever och all personal pa enhet 4 skall trivas, kanna sig trygga och respekterade for den man &r. Detta galler
oavsett kon, alder, funktionsvariationer, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning. Var plan mot diskriminering och krankande behandling beskriver hur vi pa enheten skall arbeta
framjande, forebyggande och atgardande for att motverka alla former av diskriminering och krankande behandling.
Syftet med planen &r att ge stdd till personal att forebygga, upptacka, utreda och motarbeta alla former av krankande
behandling och diskriminering. Syftet ar ocksa att synliggora skolans demokratiska och inkluderande uppdrag, hur
arbetet bedrivs och vilka rutiner som finns.

3. Malet med plan mot diskriminering och krankande behandling

Diskriminering och krankande behandling ska aktivt motverkas och accepteras inte pa skolan. Arbetet med att framja
likabehandling och forebygga diskriminering &ar en naturlig och central del i verksamheten. Skolans ansvar omfattar
handelser som sker i skolans lokaler och pa natet. Medarbetarna pa skolan har ett gemensamt ansvar att
uppmarksamma och skyndsamt rapportera fall av diskriminering och krankande behandling till skolledning och
elevhalsa enligt gallande rutin. Malet med planen dr ocksa systematiskt utveckla det forebyggande och halsoframjande
arbetet genom att kartldgga, analysera och gora insatser kring det som sker.

4. Definitioner

Krankande behandling &r ett samlingsbegrepp for olika former av krankningar. Krankningar ar ett uttryck for makt
och fortryck och kan utféras av en eller flera personer samt riktas mot en eller flera personer. Krankningar kan vara
forekommande bade vid enstaka tillfallen eller systematiskt aterkommande. Krankande behandling innebaér att en elevs
vardighet kranks.

Om krankningar har samband med nagon av de lagskyddade diskrimineringsgrunderna kallas de trakasserier.

Diskriminering betyder att en elev missgynnas genom att bli sémre behandlad 4n ndgon annan och att det har
samband med nagon av de lagskyddade diskrimineringsgrunderna.
(Skolverkets allmdnna rad “Frdmja, forebygga, uppticka och dtgdrda”)

De lagstadgade diskrimineringsgrunderna ar:
e kon

kdnsoverskridande identitet eller uttryck

etnisk tillhdrighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Du kan lasa mer om diskriminering pa Diskrimineringsombudsmannens (DO) hemsida:
http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/



5. Skolans skyldigheter vid upplevd diskriminering och krankande behandling

Skolan ska utreda omstandigheterna kring den upplevda krankningen eller diskrimineringen. Déarefter ska atgarder
vidtas utifran géllande rutin. Skolan ska ocksa forhindra att det som intraffat upprepas.

6. Ansvarsfordelning

Gymnasiechef

Ser till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rattigheter samt att motverka alla former
av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Rektor

Ser till att verksamheten har en plan mot krénkande behandling och diskriminering, vilken uppréttats
tillsammans med personal och elever. Planen skall utvarderas och revideras arligen.

Ser till att utredning gors och att atgarder vidtas om verksamheten far kannedom om att nagon utsatts for
diskriminering eller annan krankande behandling.

Ser till att utredningen samt de atgarder som vidtagits dokumenteras. Dokumentationen laggs i elev- eller
personalakten efter avslutat arbete.

All personal och alla elever

Har ansvar for att folja verksamhetens plan mot diskriminering och krankande behandling.

Har skyldighet att reagera och agera mot trakasserier och annan krankande behandling som kommer till deras
k&nnedom.

Arbetar forebyggande genom att vara goda forebilder och lata skolans vardegrund genomsyra det dagliga
arbetet. Detta genom att ta vara pa situationer som uppstar i vardagen, exempelvis genom att hantera och l6sa
konflikter.

Foljer verksamhetens ordningsregler.

Kontaktar rektor och personal i EHT nar de upplever, ser eller hor krdnkningar eller diskriminerande
behandling.

Har oavsett ratt att bli tagna pa allvar och fa stod och hjalp nar de kénner sig krankta eller diskriminerade.

Ar delaktiga i upprattandet av plan mot diskriminering och krankande behandling.

Rutiner

Plan mot diskriminering och krankande behandling utvarderas arligen av personal och elever och i december-
januari upprattas en ny plan. Utvardering sker fortlopande pa APT, mentorstid, elevrad och skyddsrond och via
enkéter. Rektor tar rektor beslut om att uppratta en ny plan.

Ansvarig: Rektor

All organisering och planering av utbildningen som till exempel antagning, schemaldggning, klassindelning
och lokalutnyttjande gérs med hansyn till att inte nagon skall diskrimineras utifran diskrimineringsgrunderna.
Varije ny forandring eller beslut skall alltid granskas utifran lagens krav.

Ansvarig: Rektor, skolplanerare

Vid varje APT skall det finnas en stdende punkt som tar upp fragor kring diskriminering och krankande
behandling. Syftet ar att da stamma av hur arbetet fortloper och om det finns aktuella fragor att lyfta till
diskussion. Arbetet dokumenteras i protokoll fran matet.

Ansvarig: Rektor

Undervisningen skall genomsyras av var demokratiska vardegrund och synen pa manniskors lika varde. Varje
larare skall i sin planering av undervisningsformer och vid genomférande av undervisningen vara uppmarksam
pa att motverka krankning och diskriminering.

Ansvarig: Larare

Pa mentorstid i nara anslutning till elevrad ges eleverna mojlighet att lyfta fragor om trivsel och trygghet och
vid behov genom elevradsrepresentanter fora fragor vidare till elevrad eller direkt till rektor.
Ansvarig: Mentor



e Elevrad: Pa dagordningen skall det finnas en obligatorisk punkt om trygghet och trivsel och som féljer upp
skolans arbete for att motverka diskriminering och krankande behandling. Den dokumenteras i
elevradsprotokollet.

Ansvarig: Rektor

e Elevskyddsombud: Elevradet utser elevskyddsombud som aktivt deltar i arbetet med att utvardera och upprétta
skolans handlingsplan mot krankande behandling samt i skolans fortlépande arbete med att motverka
diskriminering.

Ansvarig: Rektor

7. Information om plan
For att sakerstalla att alla far information om planen sa arbetar vi enligt féljande:

Var finns planen?
Planen finns pa skolans hemsida samt pa skolans webplattform It’s learning.
Ansvarig: Rektor

Information till personal

Nar: Personal far information om planens innehall vid APT. Ny personal far information i samband med introduktion
pa arbetsplatsen.

Ansvarig: Rektor

Information till elever

Néar: Samtliga elever i arskurs ett far information om planen genom att kurator och rektor kommer ut och gar igenom
planen pa mentorstid i borjan av lasaret. Planen finns ocksa pa skolans hemsida samt pa skolans webplattform It’s
learning.

Ansvarig: Rektor, kurator

Information till vardnadshavare

Nar: Vardnadshavare informeras om planen vid det arliga foraldramétet. Den finns ocksa pa skolans hemsida samt pa
skolans webplatsform It’s learning.

Ansvarig: Rektor, kurator

8. Rutiner vid upptackt av diskriminering och krdnkande behandling

En elev som kénner sig diskriminerad eller krankt, eller som har bevittnat diskriminering eller krankning, ska
omedelbart informera personal pa skolan. Nar personal fatt kinnedom om att det forekommit krankande eller
diskriminerande behandling skall skolan omedelbart agera. Detta géller i allra hogsta grad &ven krankningar och
mobbning pa sociala medier.

Den personal som far kdannedom om krankningen skall omgéaende informera rektor som i sin tur anmaler detta till
huvudmannen. Nedan féljer en beskrivning av hur vi arbetar pa skolenhet 4 pa Nosnasgymnasiet. Varje punkt foljs av
en tydlig ansvarsfordelning.

Nér en kréankning eller diskriminerande handling har uppdagats inleds omedelbart en utredning. Nar det handlar om
krankning elev till elev ansvarar kurator for utredningen. Vid krédnkning och eller diskriminering mellan personal —
elev &r det rektor som ansvarar for utredningen.

Utredningen skall belysa olika perspektiv och omfatta bade den som blivit utsatt och den/de som utévat handlingen. De
atgarder som vidtas skall dokumenteras, foljas upp och utvarderas. Vardnadshavare ska underrattas snarast i de fall dar
eleven inte & myndig. Vid varje enskilt fall gors en bedémning av hur allvarlig diskrimineringen eller krdnkningen ar
och om anmaélan till polis eller socialtjanst ska goras.

Uppfoéljning utfors skyndsamt och dérefter vid ytterligare tillfallen vid behov.



I vissa fall kan det vara nddvandigt med en gruppinriktad handlingsplan, snarare an en individuell. Detta kan
exempelvis vara aktuellt ndr en personal uppmérksammat att det finns ett ogynnsamt klimat i en grupp. Skolan arbetar
da pa gruppniva istallet for individniva. Det &r rektor som tar beslut om sadana atgarder.

1. Upptéckt av krankning Personal som far information av elev

2. Anmaélan i Skalman och till rektor Personal som far information av elev

3. Information till vardnadshavare och 6vriga parter | Rektor, kurator eller mentor

4. Utredning (Dokumentation i Skalman och PMO). | Kurator (elev-elev), rektor (personal-elev)
5. Samtal med berdrda parter Rektor och kurator

6. Ev. disciplinara paféljder Rektor

7. Ev. anmalan till socialtjanst och/eller polis Rektor och kurator
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. Uppfoljning Rektor och kurator eller mentor



Bilaga 1-Kontaktuppgifter

Elevhalsoteam for skolenhet 4

Funktion Namn Telefonnummer
Rektor Anna Jillmyr 0303 — 73 25 52
Specialpedagog Susanne Roos 0303 — 73 81 85
Speciallarare Asa Nisén Hildesson 0303 — 73 83 73
Skolpsykolog Staffan Ahlbom 0303 - 73 26 81
Kurator Alenka Klikovac 0303 — 73 28 92
Skolskoterska Jonathan Lning 0303 — 73 50 44
SYV Elisabeth Andersson 0303 -738181

Diskrimineringsombudsmannen (DO) och Barn- och elevombudet (BEO)

DO arbetar for att motverka diskriminering och lyder underdiskrimineringslagen. DO ska kontrollera att
diskrimineringslagen foljs och hjélpa dem som rakat utfor diskriminering. Det kan vara genom rad och tips, eller
genom att de undersoker anmalningar och kan ga till en domstol och krava diskrimineringsersattning fran den som
diskriminerade. Barn och elevombudet (BEO) utreder anmalningar om krankande behandling som inte &r
diskriminering och DO utreder anmélningar om diskriminering. Om du skriver till BEO eller DO kan det vara bra att
veta ditt brev att blir offentligt och med det menas att den som vill kan fa lasa det. Vissa delar som rér personliga saker
om dig kan hemlighallas efter beslut. Féljande punkter kan darfor vara viktigt att tanka igenom innan du kontaktar
BEO eller DO:

ditt namn, adress och telefonnummer, men du kan ocksa vara anonym
namn och adress pa skolan

en beskrivning av vad som har drabbat dig

hur lange krankningarna har pagatt

om du pratat med nagon i skolan om det som har hant dig eller ditt barn
har personalen i skolan eller nagon annan forsokt hjalpa dig eller ditt barn

Kontakt: Barn- och elevombudet (BEO) 08-586 080 00 beo@skolinspektionen.se
Box 23069 104 35 Stockholm
Diskrimineringsombudsmannen (DO) 08-120 20 700 do@do.se Box 3686 103 59 Stockholm



Bilaga 2 — Ordningsregler pa Nosnasgymnasiet

Alla har rétt till arbetsro — Vi skall respektera varandras larande och arbete.
Alla har ansvar for var gemensamma arbetsmiljo — Hall rent och snyggt omkring dig, var radd om var skola.

Alla har ratt att kénna sig trygga och ma bra — Inga krankningar far forekomma. Det ar forbjudet att ha med sig
saker till skolan som kan vara farliga for dig sjélv eller andra.

Skolan ar en drogfri arbetsplats - Alla former av droger, sdsom alkohol, narkotika, rokning, doping ar férbjudna
inom skolans omrade. Skolans omrade &r rokfritt.
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