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1. Vad sager lagen?

Utbildningen ska utformas i 6verensstdmmelse med grundldggande demokratiska varderingar och de
ménskliga réttigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstélldhet samt solidaritet mellan manniskor. Var och en som verkar inom
utbildningen ska framja de ménskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande
behandling.

Bestammelser kring diskriminering och trakasserier regleras i Diskrimineringslagen (2008:567).
Regler kring hur en skola skall arbeta med atgarder mot krankande behandling finns i Skollagen
(2010:800). I Arbetsmiljolagen (1977:1160) beskrivs hur arbetsplatser ska forebygga ohalsa och
uppna en god arbetsmiljo.

Diskrimineringslag 2008:567

Diskrimineringslagen reglerar arbetsgivarens skyldigheter kring diskriminering och trakasserier. Det
rader ett diskrimineringsforbud som beskrivs i andra kapitlet § 1 och § 5. Om arbetsgivaren far
kédnnedom om att en elev eller arbetstagare i samband med verksamheten utsatts for diskriminering ar
arbetsgivaren skyldig att utreda och vidta atgarder mot trakasserierna.

| det tredje kapitlet beskrivs hur arbetsgivaren aktivt skall vidta atgarder for att forebygga och framja
att diskriminering forekommer utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Arbetsgivaren skall bland
annat undersoka och kartldgga om det finns risker for diskriminering i verksamheten och sétta in
atgarder for dessa. Skolan skall ocksa arligen dokumentera arbetet kring vilka aktiva atgarder som
Sétts in.

Skollag 2010:800

| sjatte kapitlet i Skollagen regleras hur skolor skall arbeta med atgarder mot krankande behandling.
Syftet med lagen ar att motverka krankande behandling av barn och elever.

I lagen beskrivs vilket ansvar huvudmannen har for att se till att krdnkningar inte férekommer.
Huvudmannen ansvarar exempelvis for att se till att personalen pa skolan fullgor de skyldigheter som
star i lagen. Huvudmannen skall ocksa se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra krankande behandling, samt se till att det varje ar uppréttas en plan for detta.

| § 10 star det att all personal pa skolan som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten, &r skyldig att anméla detta till rektor. Rektor
skall i sin tur anmala detta till huvudmannen som sedan skyndsamt skall utreda omstandigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta atgarder for att det inte skall ske igen.

Arbetsmiljoregler (AML 1977:1160 och AFS 1993:17)

| arbetsmilj6lagen star att alla parter ska samverka for en god arbetsmiljo och det innebar att alla pa en
arbetsplats och pa en skola har ansvar for att skapa en god arbetsmiljo. | forskrifter om arbetsmiljon
star att arbetsgivaren skall planera och organisera arbetet sa att krankande sarbehandling sa langt som
mojligt forebyggs. Arbetsgivaren skall klargora att krdnkande sérbehandling inte kan accepteras i
verksamheten. Denna foreskrift géller i skolan likavél som pa andra arbetsplatser. De studerande &r
jamstéllda med andra arbetstagare enligt Arbetsmiljélagen.

Vi har har samlat en beskrivning av hur vi arbetar med insatser och rutiner mot krdnkande behandling
och diskriminering i en gemensam plan



2. Syfte med plan mot diskriminering och krankande behandling

Alla elever och all personal pa enhet 2 skall trivas, kanna sig trygga och respekterade for den man ar.
Detta géller oavsett kon, alder, funktionsvariationer, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillharighet, religion eller annan trosuppfattning. Var plan mot diskriminering och krankande
behandling beskriver hur vi pa enheten skall arbeta framjande, forebyggande och atgardande for att
motverka alla former av diskriminering och krankande behandling. Syftet med planen ar att ge stod till
personal att férebygga, upptécka, utreda och motarbeta alla former av krankande behandling och
diskriminering. Syftet ar ocksa att synliggora skolans demokratiska och inkluderande uppdrag, hur
arbetet bedrivs och vilka rutiner som finns.

3. Malet med plan mot diskriminering och krankande behandling
Diskriminering och krankande behandling ska aktivt motverkas och accepteras inte pa skolan. Arbetet
med att framja likabehandling och férebygga diskriminering &r en naturlig och central del i
verksamheten. Skolans ansvar omfattar handelser som sker i skolans lokaler och pa natet.
Medarbetarna pa skolan har ett gemensamt ansvar att uppmarksamma och skyndsamt rapportera fall
av diskriminering och krankande behandling till skolledning och elevhalsa enligt gallande rutin.
Malet med planen &r ocksa systematiskt utveckla det férebyggande och hélsoframjande arbetet genom
att kartlagga, analysera och gora insatser kring det som sker.

4. Definitioner

Krankande behandling &r ett samlingsbegrepp for olika former av krankningar. Krankningar ar ett
uttryck fér makt och fortryck, kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera
personer samt vara forekommande bade vid enstaka tillfallen eller vara systematiskt aterkommande.
Krénkande behandling innebdr att en elevs vardighet krénks.

Om krankningar har samband med nagon av de lagskyddade diskrimineringsgrunderna kallas de
trakasserier.

Diskriminering betyder att en elev missgynnas genom att bli sémre behandlad an ndgon annan och att
det har samband med nagon av de lagskyddade diskrimineringsgrunderna.
(Skolverkets allmdnna rad ~Frdmja, forebygga, uppticka och dtgdrda”)

De lagstadgade diskrimineringsgrunderna ar:
e kon

kénsoverskridande identitet eller uttryck

etnisk tillhdrighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

Du kan lasa mer om diskriminering pa Diskrimineringsombudsmannens (DO) hemsida:
http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/



5. Skolans skyldigheter vid upplevd diskriminering och krankande
behandling

Skolan ska utreda omstandigheterna kring den upplevda krankningen eller diskrimineringen. Dérefter
ska atgarder vidtas utifran géllande rutin. Skolan ska ocksa forhindra att det som intraffat upprepas.

6. Ansvarsférdelning och rutiner
Gymnasiechef

o Ser till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rattigheter samt att
motverka alla former av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Rektor
o Ser till att verksamheten har en plan mot krankande behandling och diskriminering, vilken
upprattats tillsammans med personal och elever. Planen skall utvarderas och revideras arligen.
o Ser till att utredning gors och att atgarder vidtas om verksamheten far kannedom om att nagon
utsatts for diskriminering eller annan krénkande behandling.
o Ser till att utredningen samt de atgarder som vidtagits dokumenteras. Dokumentationen laggs i
elev eller personalakten efter avslutat arbete.

All personal och alla elever

e Har ansvar for att félja verksamhetens plan mot diskriminering och krdnkande behandling.

o Har skyldighet att reagera och agera mot trakasserier och annan krankande behandling som
kommer till deras k&nnedom.

e Arbetar forebyggande genom att vara goda forebilder och lata skolans vardegrund genomsyra
det dagliga arbetet. Detta genom att ta vara pa situationer som uppstar i vardagen, exempelvis
genom att hantera och Isa konflikter.

e Foljer verksamhetens ordningsregler.

e Kontaktar rektor och personal i EHT nér de upplever, ser eller hor krdnkningar eller
diskriminerande behandling.

e Har oavsett ratt att bli tagna pa allvar och fa stod och hjalp nar de kanner sig krankta eller
diskriminerade.

e Ar delaktiga i upprattandet av plan mot diskriminering och krankande behandling.

Rutiner

e Plan mot diskriminering och krankande behandling utvarderas arligen av personal och elever
och i december-januari upprattas en ny plan. Utvardering sker fortlopande pa APT,
mentorstid, elevrad och skyddsrond och via enkater. Rektor tar rektor beslut om att upprétta en
ny plan.

Ansvarig: Rektor

e All organisering och planering av utbildningen som till exempel antagning, schemal&ggning,
klassindelning och lokalutnyttjande gors med hansyn till att inte nagon skall diskrimineras
utifran diskrimineringsgrunderna. Varje ny forandring eller beslut skall alltid granskas utifran
lagens krav.

Ansvarig rektor, skolplanerare

e Vid varje APT skall det finnas en staende punkt som tar upp fragor kring diskriminering och
krankande behandling. Syftet &r att da stamma av hur arbetet fortloper och om det finns
aktuella fragor att lyfta till diskussion. Arbetet dokumenteras i protokoll fran matet.
Ansvarig: Rektor



e Undervisningen skall genomsyras av var demokratiska vardegrund och synen pa manniskors
lika varde. Varje larare skall i sin planering av undervisningsformer och vid genomférande av
undervisningen vara uppmarksam pa att motverka krankning och diskriminering.

Ansvarig: Larare

e Pamentorstid i nara anslutning elevrad ges eleverna méjlighet att lyfta frdgor om trivsel och
trygghet och vid behov genom elevradsrepresentanter fora fragor vidare till elevrad eller direkt
till rektor
Ansvarig: Mentor

e Elevrad: Pa dagordningen skall det finnas en obligatorisk punkt om trygghet och trivsel och
som foljer upp skolans arbete for att motverka diskriminering och krdnkande behandling. Den
dokumenteras i elevradsprotokollet.

Ansvarig: Rektor

e Elevskyddsombud: Elevradet utser elevskyddsombud. Elevskyddsombudet deltar i arbetet med
att utvérdera och upprétta skolans handlingsplan mot krankande behandling samt i skolans
fortlopande arbete med att motverka diskriminering.

Ansvarig: Rektor

7. Information om plan
For att sakerstélla att alla far information om planen sa arbetar vi enligt féljande:

Var finns planen?
Planen finns pa skolans hemsida samt pa skolans webplattform It’s learning.
Ansvarig: Rektor

Information till personal

Nar: Personal far information om planens innehall vid APT/Enhetstid. Ny personal far information i
samband med introduktion pa arbetsplatsen.

Ansvarig: Rektor

Information till elever.

Nar: Samtliga elever i arskurs ett far information om planen genom att kurator och rektor kommer ut
och gér igenom planen pd mentorstid i borjan av laséret. Ovriga elever gér igenom planen tillsammans
med mentor pa mentorstid. Planen finns ocksa pa skolans hemsida samt pa skolans webplattform It’s
learning. Mentor ansvarar for att informera nya elever om planen.

Ansvarig: Rektor, kurator, mentor.

Information till vardnadshavare

Nar: Vardnadshavare informeras om planen vid det arliga foraldramétet for elever i arskurs ett. Den
finns ocksa pa skolans hemsida samt pa skolans webplatsform It’s learning.

Ansvarig: Rektor, kurator.



8. Rutiner vid upptackt av diskriminering och krankande behandling

En elev som kanner sig diskriminerad eller krankt, eller som har bevittnat diskriminering eller
krankning, ska omedelbart informera personal pa skolan. Nar personal fatt kannedom om att det
forekommit krankande eller diskriminerande behandling skall skolan omedelbart agera. Detta galler i
allra hogsta grad aven krankningar och mobbning pa sociala medier. Den personal som far kannedom
om krankningen skall omgéaende informera rektor som i sin tur anméler detta till huvudmannen. Nedan
foljer en beskrivning av hur vi arbetar pa skolenhet 2 pa Nosnasgymnasiet. Varje punkt foljs av en
tydlig ansvarsférdelning.

Nér en krankning eller diskriminerande handling har uppdagats inleds omedelbart en utredning. Nar
det handlar om krankning elev till elev ansvarar kurator for utredningen. Vid krédnkning och eller
diskriminering mellan personal — elev ar det rektor som ansvarar for utredningen.

Utredningen skall belysa olika perspektiv och omfatta bade den som blivit utsatt och den/de som
utévat handlingen. De atgarder som vidtas skall dokumenteras, féljas upp och utvarderas.
Vardnadshavare ska underrattas snarast i de fall dér eleven inte &r myndig. Vid varje enskilt fall gors
en bedémning av hur allvarlig diskrimineringen eller krankningen ar och om anmalan till polis eller
socialtjanst ska goras.

Uppféljning utfors skyndsamt och dérefter vid ytterligare tillfallen vid behov.

I vissa fall kan det vara nddvéndigt med en gruppinriktad handlingsplan, snarare an en individuell.
Detta kan exempelvis vara aktuellt ndr en personal uppmérksammat att det finns ett ogynnsamt klimat
i en grupp. Skolan arbetar da pa gruppniva istallet for individniva. Det &r rektor som tar beslut om
sadana atgarder.

1. Upptéckt av krdnkning Personal som far information av elev

2. Anmaélan i Skalman och till rektor Personal som far information av elev

3. Information till vardnadshavare och 6vriga

parter Rektor, kurator eller mentor

4. Utredning (Dokumentation i Skalman och PMO). | Kurator (elev-elev), rektor (personal-elev)
5. Samtal med berdrda parter Rektor och kurator

6. Ev. disciplinara paféljder Rektor

7. Ev. anmalan till socialtjanst och/eller polis Rektor och kurator

8. Uppfdljning Rektor och kurator eller mentor

9. Resultat av utvardering och kartlaggning

Enhet

Den kartlaggning av elevernas trivsel och trygghet som anvénds i utvadring och analys &r
Goteborgsregionens (GR) skolenkat och Skolinspektionen skolenkat. Dessa enkater genomfors
vartannat ar och det ar eleverna i arskurs tva som svarar pa fragorna.



| drets kartlaggning var det tankt skolenkaten fran Goéteborgsregionens (GR) skulle ligga till grund.
Skolverkets och GR:s enkat ar ett bra verktyg och underlag for skolan samt ett viktigt led i var
kartlaggning. Daremot finns det brister med dessa enkater. En av dessa ar att det endast ar arskurs tva
som deltar och att darfor en stor andel av skolans elever inte & med. En annan brist &r enkdterna inte
sker varje ar och darfor ar det svart att folja upp och analysera den utveckling som sker. En tredje ar
att det inte gar att se resultat utifrdn program och en fjarde brist &r att vi inte alltid hinner fa resultaten i
tid for att kunna ta med dessa i utvarderingen av skolans arbete.

Tyvarr fanns inte resultatet fran GR:s enkat tillganglig vid den tidpunkt nar det enligt kommunens
modell var planerat att vi skulle arbeta med utvardering av trygghet och trivsel. Vi gjorde i stéllet en
egen enkat och anvande oss av fragor fran Skolverkets enkat som relaterar till trygghets, trivsel och
vardegrund. Resultatet fran den enkaten redovisas nedan under respektive program. Ett tydligt resultat
av enkaten visar att enheten aven fortsattningsvis behover arbeta med omradena studiero- och
ordningsregler.

En process med att ta fram nya rutiner samt nya ordningsregler paborjades under varterminen. Forslag
till ordningsregler togs fram pa klassrad och dessa forslag utgjorde sedan underlag som elevradet
utgick ifran nar de beslutade om enhetens nya ordningsregler, se bilaga 2.

Utdver var egen enkéat som gjordes av samtliga program pa enheten har eleverna i ar 1 genomfort en
mentometer (om trygghet, studiero samt skolans arbete for att forhindra krankningar). Detta skedde i
samband med att rektor var ute i klasserna for att tala om skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling.

_ 5'9 6'7

_ 8’6 8’ 1
_ 7'4 6'9

Den mentometer som gjordes for ak 1 ligger i linje med de resultat som redovisas under pa respektive
program. Eleverna i 8k 1 kinner sig trygga och vérdet har dkat fran 8,1 till 8,6. Aven skolans arbete
med att forhindra krankningar har 6kat fran 6,9 till 7,4. En forklaring till de 6kande vardena kan vara
att vi inte har haft lika mycket distansundervisning det har lasaret och att det har forbéattrat
mojligheterna for eleverna att fa kannedom om skolans plan och att skolan har haft béattre
forutséattningar att arbeta forebyggande. Ett annan forklaring kan vara att det ar lattare for larare och
personal att upptacka krédkningar nér undervisningen inte sker digitalt och eleverna befinner sig i
skolan. Daremot har vardet for studiero pa lektionerna minskat fran 6,7 till 5,9. Omradet studiero har
tidigare varit ett fokusomrade for enheten och resultaten visar att det ar ett omrade som vi éven fortsatt
behdver lagga ett sarskilt fokus pa.



Aven den Kkartlaggning (hilsoenkait) som genomfors i samband med skolskoterskans halsosamtal med
eleverna i ar 1 har varit en pusselbit for enhetens utvardering och beslut kring fokusomraden.
Halsoenkaten for ak 1 visade till skillnad fran ovan en 6kning av kanslan av studiero fran 86 % till 92.
Orsaken till skillnaden i denna statistik har vi &nnu inte kartlagt och kommer att analyseras vidare
under kommande lasar. Fragorna i halsoenkaten foljs upp i halsosamtalet med foljdfragor som ger en
tydligare bild pa vad eleverna anser &r studiero och sin egen roll i upplevelsen av studiero, vilket
Overensstammer med resultaten av mentometer. Géllande trygghet ger analysen av samtalen en tydlig
bild av att eleverna upplever skolan som en trygg plats. De vet vem de ska prata med om de uppstar
krankningar och att de kanner att de blir tagna pa allvar.

Barn och Fritidsprogrammet (BF)

Pa kursniva arbetar vi i flera kurser med samarbete och att hitta gemenskap. Vi diskuterar mobbning
och krankningar utifran bland annat kon och sexualitet i saval gymnasiegemensamma dmnen som
programgemensamma. Utover detta diskuteras etnicitet, trosuppfattningar och funktionsvariationer i
kurser som exempelvis “Etnicitet och kulturméten”, “Religionskunskap”, “Specialpedagogik” och
“Manniskors miljoer”. Vi ser att det finns en mojlighet att fortsétta utveckla arbetet kring samtliga

diskrimineringsgrunder.

Pa arbetslagsniva arbetar vi med att de éldre eleverna &r faddrar at de yngre. Detta levandegors
exempelvis i form av vara uppstartsdagar, ledarskapsdagen, arbetet med manskliga rattigheter,
jultemat samt det stundande lagret. Vi arbetar ocksa utifran konceptet Vi pd BF”, vilket bland annat
innebdr att det ska finnas en néra kontakt mellan elever och larare oavsett mentor. Vi agerar snabbt nér
vi fatt kannedom om krankande behandling och arbetar enligt géllande rutiner i samrad med EHT. Det
vi onskar utveckla ar en bredare samsyn utifran samtliga undervisande larare. Vi ar ett litet arbetslag
som inte tacker in samtliga undervisande larare. Eleverna anser att alla inte foljer trivselreglerna pa
enheten, samtidigt som de dven anser att lararna gor ett bra arbete med att fa ordningsreglerna att
foljas.

Utifran enkaten marks det att eleverna anser att lararna ger alla elever samma forutsattningar, oavsett
kon. Vidare respekterar de varandras olikheter, samt att larare och elever respekterar varandra.
Generellt sett anser BF-eleverna bade att det finns en god studiero, samt att lararna haller en god
arbetsro.

Fordonsprogrammet (FT)
Pa FT har programmets arbete med planen utvarderats genom att eleverna i ak 1, 2 och 3 fatt besvara
en trivselenkét:

Alla elever trivs mycket bra eller bra pa programmet och att arbetet mot diskriminering och krankande
behandling fungerar mycket bra eller okej. Alla elever tycker att de far mycket bra eller okej arbetsro i
klassrummet och att de far tillrackligt mycket hjalp. Alla elever utom en anser att det inte forekommer
nagon krankande behandling mellan elever-elever och larare-elever.

En liten del av eleverna anser att de inte & med och tar fram ordningsreglerna.

Samhéllsvetenskapsprogrammet (SA)

Under varen 2022 utfordes en enkat om trygghet och trivsel bland alla elever pa Enheten. For att
kunna jamfora med Skolverkets tidigare enkater valdes samma fragor.

Enkaéten visade att SA ligger hogt nar det géller trygghet, trivsel och jamstalldhet samt ménskliga
rattigheter. Detta kommer vi fortsatta att arbeta med. Det som vi fatt lagre véarden pa ar studiero och



skolans ordningsregler. Framfor allt &r det flickorna som tycker att studiero & sémre och de tycker
ocksa att lararna ar daliga pa att uppratthalla arbetsron.

Vard- och omsorgsprogrammet (VO)

Elevenkaten visar pa goda resultat vad galler trygghet, studiero och ordningsregler.

10. Frdmjande och forebyggande arbete

Enhet

Ndsnés ar en Amnestyskola och enhet 2 &r drivande i detta arbete. Inom konceptet Amnestyskola
arbetar eleverna med demokratiska vérderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet
mellan ménniskor. Arbetet sker inom ramen for olika kurser som till exempel samhallskunskap,
kommunikation, historia och religion.

Alla klasser pa enheten har mentortid pa schemat som mojliggor att arbeta med planen och att arbeta
med olika framjande och forebyggande aktiviteter.

Pa enheten arbetar alla program med introduktionsdagar. Det betyder att vi startar lasaret med
schemabrytande aktivitet. Ett av syftena med dessa dagar &r att klassen och mentorerna ska fa lara
ké&nna varandra och skapa en trygghet i gruppen. Ett annat syfte &r att presentera EHT och vad de kan
hjdlpa eleverna med. Pa introduktionsdagarna arbetar man ocksa med vérdegrundsfragor och
ordningsregler.

Enheten arbetar med Elevhalsomoten (EHM) dar vi arbetar framjande, forebyggande och atgardande
samt att vi arbetar pa saval gruppniva som individniva. Upplagget ger mojlighet att lyfta olika fragor
som arbetslaget ser att det finns behov att arbeta med. Dar lyfts fragor kring pedagogiska utmaningar
men ocksa fragor kring trivsel, trygghet, vardegrund och arbetsklimat. EHT gar vid behov in i klasser
arbetar tillsammans med lararna utifran en specifik fraga. Ofta handlar dessa fragor om arbetsklimat
och trivsel i klassen. Ett sadant arbete initieras ofta utifran en fragestéllning som har lyfts pad EHM.

C18
| C18 arbetar vi utifran foljande:

e Samarbete med larare, mentorer och hela arbetslag for att planera for klassdagar,
grupparbeten, redovisningar for att framja inkludering i klass. Planering sker utifran elevens
forutsattningar och 6nskemal.

En tat samverkan med elevens vardnadshavare, i de fall dar det behdvs.

Samverkan med elevhalsan genom tex medverkan pa méten med eleven.

Social tréning for att underlatta samvaro i klassen.

Social gemenskap i C18. Malet &r att eleven ska kanna tillhérighet bade i klass och i C18.

Informera och hjélper elever med/om olika valmajligheter i skolan, till exempel individuellt

val samt inriktningsval.

e Foretrada elevernas intressen, saval pedagogiskt som socialt nar eleven inte kan fora sin egen
talan.

o Forbereda eleven infor vad som hander efter avslutade gymnasiestudier.
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Barn och Fritidsprogrammet (BF)

Programniva:

Vi arbetar utifran att alla elever pa programmet valt att arbeta med manniskor och darmed att
arbeta i ett framtida arbetslag. Utifran det behdver elever trana pa att samarbeta med olika
typer av méanniskor som man sjélv inte valt. Olika &r bra. Vi ménniskor kompletterar varandra.
| grupparbeten arbetar larare med handledningssamtal utifran bade grupprocess och
kunskapsinnehall. Konkret traning for att satta sig in i andra manniskors perspektiv.
Introduktionsdagar - Lara-kanna-6vningar, samarbetsévningar och trygghetsévningar,
ledarskapsaktiviteter

Tydliggorande pedagogik. Vi har i ar fokuserat pa den digitala plattformen

Tematiska upplégg kring ledarskap, programdéverskridande aktiviteter (ex. jultema,
introduktionsdagar, lager, skogen runt)

Under sin fordjupning och specialisering i ar 2 arbetar man med laroplanen, fokus pa
vardegrunden. | forlangningen kommer dven arbetet kring méanskliga réttigheter in har. Har
ingar olika kurser.

Mentorsniva:

Tidiga introduktionssamtal med eleverna nar de borjar ar 1. Man far som larare en 6verblick
over elevens tidigare erfarenheter géllande ex. krankande behandling och kan omgaende sétta
in forebyggande och framjande atgarder.

Infor utvecklingssamtalen deltar elever i en undersokning pa ITS for att mentor bland annat
ska fa reda pa hur stamningen &r i klassen och kénslan av trygghet i skolan hos eleverna.
Fasta platser i ar 1

Elevradsrepresentanter

Utvecklingssamtal

Introducera och implementera skolans ordningsregler

Implementera och konkretisera pa gruppniva, ex. BF/VO

Arbetslagsniva:

Ett nara samarbete med elevernas bésta i fokus

Fordonsprogrammet (FT)
Vi kommer att fortsatta arbeta med framjande och forebyggande insatser utifran foljande punkter:

Morgon och eftermiddags-samlingar (mentorstiden) dar allas namn ndmns, vad som ska h&nda
under dagen och i slutet &ven vad som gatt bra under dagen. Vi betonar vikten av vi-kéanslan
och att vi alla utvecklas och jobbar tillsammans.

Vi har ett introduktionssamtal med varje enskild elev vid skolstart for att kartlagga elevernas
behov av st6d och anpassningar.

For att 6ka arbetsron i klassrummet behdver vi diskutera &nnu mer vad/vem som skapar en bra
arbetsro och halla fast vid att man gar ut ur klassrummet nar man inte orkar koncentrera sig pa
arbetet. Vi ska ocksa fortsatt ha fasta platser i klassrummet.

Introduktionsdagar/aktivitetsdagar: Ettorna och tvaorna ska under slutet av lasaret hjalpa till att
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planera och hitta pa saker vi kan gora under introduktionsdagarna. Lara kanna-Gvningar och
aktiviteter vid lasarsstart under tva dagar for att nya ettor ska lara kanna varandra och vara
tvaor och treor. Dag 1 ar bara for ettor och da ar tvaor och treor ute och soker praktikplats. Dag
tva ar vi alla arskurser tillsammans.

Jamstalldhet och méanskliga rattigheter &r aterkommande teman inom samhallskunskapen och
svenskan.

Oppet klimat: Alla kan komma till valfri larare om vad som helst och fa korta enskilda samtal
och alla undervisningsgrupper ska ha ett tillatande klimat bade mellan elev-elev och larare-
elev.

Néra samarbete i arbetslaget mellan larare dar problem fran alla inblandade lyfts upp
Introducera och implementera skolans ordningsregler. Rektor och EHT kan vara med.

Utover utvecklingssamtalen som vi har en gang per termin sa har vi samtal med elev och
vardnadshavare under terminen vid behov.

Mentor som lyssnar och bryr sig, trygghet i klassrummet.

Ser till sa ingen sitter ofrivilligt ensam pa lunchen.

Samhallsvetenskapsprogrammet SA)
Pa SA arbetar vi fraimjande och foérebyggande utifran foljande punkter:

Programniva:

Infor utvecklingssamtalen deltar elever i en undersokning pa Itslearning for att mentor bland
annat ska fa reda pa hur stamningen ar i klassen och kanslan av trygghet i skolan hos
eleverna.

Lara-kénna-6vningar, samarbetsévningar och trygghetsévningar till exempel under
introduktionsdagarna.

Arbete med jamstalldhet, exempelvis uppmérksammas Internationella kvinnodagen med
nagon form av aktivitet.

Arbete med de ménskliga rattigheterna forekommer i flera olika kurser och férutom det
arbetas det flitigt med dessa i samband med Amnestydagen i december och A-day tidigare
under hosten. (Skolan ar en Amnestyskola!)

Fasta platser i klassrummet, framst i ar 1. Likvardig moblering, da det ar mojligt.

Arbeta for ett 6ppet klimat, dar alla vet att de kan komma till sin larare med fragor och saker
de funderar pa.

Atminstone i &r 1 sétter lararen samman grupper infér grupparbeten. Vid behov dven i de
hogre arskurserna.

Under varje lasar utses tva elevskyddsombud per enhet pa Nésnasgymnasiet.

Mentorsniva:

Arbeta med lara kdnna-6vningar i syfte att skapa ett gott, 6ppet och tolerant klimat i klassen.
Utnyttja mentorstiden till att stdmma av hur eleverna har det: Studieméssigt och socialt — bade
pa grupp- och individniva.

Ha utvecklingssamtal med sina elever. Dessa samtal skall syfta till att mentorn far en
fordjupad bild av varje elevs studiesituation och trivsel pa skolan.

Introducera och implementera skolans ordningsregler — pa mentorstiden och under lektionstid.
Fragor som kan beréra manga lyfts av eleverna till skolans elevrad.

Arbetslagsniva:

Ha ett nara samarbete inom arbetslaget dar allt fran problem till gladjeamnen och goda
exempel fran alla inblandade lyfts upp.

Tillsammans arbeta aktivt for ett dppet klimat i undervisningsgrupperna.
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e Arbeta aktivt med att formedla grundlaggande vérden pa enheten.
e Tillsammans arbeta for att enhetens ordningsregler implementeras och foljs.
e Arbeta nara EHT for att félja upp elever/klasser/grupper.

Vard- och omsorgsprogrammet (VO)

| vara programgemensamma kurser ingar kursmoment som handlar om etiska stallningstagande,
diskriminering, bemétande, kultur. | kurserna arbetar vi aktivt med dessa fragor da de ar en grund
inom vardyrket. | klassrummet arbetar vi mycket med hur vi kommunicerar, vilket sprak vi anvander
och hur vi agerar da eleverna skall varda och mota manniskor i sitt yrke. Bade i klassrum och
metodrum skall eleverna anvéanda ett sprak gentemot varandra som kravs pa en arbetsplats i métet med
vardtagare och kollegor.

11. Fokusomraden och aktiviteter

Enhet

Enhetens 6vergripande fokusomrade for kommande lasar handlar om Hélsa for larande och Larande
for halsa. | detta fokusomrade ingar bland annat att arbeta for att 6ka elevers trygghet och trivsel.
Utifran enhetens Kkartlaggning och utvardering av skolans arbete med trygghet och trivsel har
omradena studiero och ordningsregler pekats ut som forbattringsomraden.

De aktiviteter vi planerar att genomfora pa enhetsniva ar foljande.

¢ Implementera och fortsétta utveckla vara nya rutiner for enhetens arbete med ordningsregler
som bygger pa elevers medverkan.

e Arbeta utifran enhetens mentorshjul och fortsatta vart arbete med att utveckla mentorshjulet
samt hur vi anvander mentorstiden.

e Arbeta med hélsoprofiler och hdlsosamtal i samarbete mellan arbetslag och EHT.

e EHT gar vid behov in i klasser for att jobba framjande, férbyggande och atgardande.

o Fortsatta att utveckla och forbattra upplégget av introduktionsdagar

C18

e Forbereda for vuxenlivet genom hjalp till sommarjobb, samarbete med plug-in, information
om och hjélp vid ansokan till folkhdgskola, praktik

Aktivitet: Besoka folkhdgskolor, hogskolor och universitet utifran 6nskemal.

Kontakter med feriepraktiksamordnare i Stenungssund och pa Orust och Tjérn vid behov.
Sociala aktiviteter: speldag samt aterkommande fika med spel 1 gang i veckan

Lunch med elever och personal 5 dagar i veckan.

Lunch pa restaurang 1 gang/termin

Utflykt 1 gang/ar

Barn och Fritidsprogrammet (BF)

Vi ska fortsatta att fokusera pa att involvera eleverna i beslutsprocessen kring ordningsregler. Vidare
vill vi fortsétta att utveckla vart arbete kring manskliga rattigheter. Detta kan géras genom ett fokus pa
exempelvis Amnesty, samt alla diskrimineringsgrunder. Vi vill dven utveckla ett temaarbete kring
Internationella Mansdagen (19 november), och Internationella Kvinnodagen (8 mars).
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For att eleverna ska fa sa goda mojligheter som majligt att lyckas i sina studier 6nskar vi utveckla
samarbetet tillsammans med samtliga undervisande larare. Detta kan uppnas genom bland annat att
alla undervisande larare, inklusive satellitlarare, far samma information och 6verlamning kring elever.

Fordonsprogrammet (FT)
Utifran resultatet av kartlaggning och utvardering har vi bestamt féljande aktiviteter och
fokusomraden pa FT:

Arbetsro i klassrummet: Arbetsron i klassrummet maste héllas pa en fortsatt bra niva. Amnet tas upp
pa varje mentorstid for att det ska bli tydligt att alla larare pa Fordonsprogrammet hjélps at och bryr
sig om varandra och att vara elever lyckas i sina studier. Elever som inte orkar fokusera ska ga ut ur
klassrummet och ta en paus for att inte stéra sina klasskamrater.

Trygghet och trivsel: Introduktionsdagarna/aktivitetsdagarna ska planeras i samrad med ettor och
tvaor redan pa varen fore det nya lasaret. Vi ska ha aktivitetsdagar bade pa hdstterminen och
varterminen med alla klasser tillsammans. Vi fortsatter att arbeta i B-form i verkstaden sa att elever
fran alla klasser far lara kdnna varandra och lara av varandra.

Samhallsvetenskapsprogrammen (SA)

Pa SA kommer vi att ha foljande fokusomraden:

e Studiero och ordningsregler, detta baserat pa resultatet av enkaten. Jobba med
ordningsregler/trivselregler. Lata eleverna vara delaktiga i skapandet av dem. Gors pa en
mentorstid och sammanstalls sedan till nagra SA-forslag och darefter klubbas reglerna pa ett
elevrad, tanker vi. De regler som finns i dag ar vaga och vi behover tolka dessa. Nagra
behover fortydligas och specificeras. Nagonting om fusk maste vara med liksom nagonting
om krankningar.

Vard- och omsorgsprogrammet (VO)

Vi planerar att lata ak 2 och 3 arbeta med diskrimineringsplanen pa mentorstid under héstterminen.
Ak 1 har fatt en genomgéng av diskrimineringsplanen och skall arbeta vidare med denna under
varterminen. Powerpoint, diskussioner utifran olika fragestallningar om klassrumssituation och
bematande. Vi har en standig dialog med vara elever om situationen i klassen och mellan eleverna,
uppkomna situationer tas hand sa fort som majligt. Vi planerar gemensamma aktiviteter for samtliga
arskurser for att 6ka samhorigheten pa programmet.

Vi arbetar med:
o Fasta platser i klassrummet
Néra samarbete mellan larare i arbetslaget.
Relationsskapande arbetssétt i klassrummet.
Utga fran att alla elever vill lyckas.
Infor utvecklingssamtal far eleverna forbereda sig genom att svara pa fragestéllningar kring
trygghet, klassrumsklimat, den egna rollen i klassen.

Vi kommer att utveckla vart arbete utifran elevernas énskemal och tankar.
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Bilaga 1-Kontaktuppgifter

Elevhalsoteam for skolenhet 2

- Funktion NE | Telefonnummer
Rektor Cecilia Kjerstadius 0303 - 73 28 35
Specialpedagog Therese Westby 0303 - 73 25 46
Skolkurator Ann-Catrin Richardsson 0303 - 73 81 77
Skolkurator Alenka Klikovac 0303 - 73 28 92
Skolpsykolog Staffan Ahlbom 0303 - 73 26 81
SYV Eleonor Myhre 0303 - 73 81 56
Skolskoterska Birgitta Istrom 0303 - 73 83 15

Diskrimineringsombudsmannen (DO) och Barn- och elevombudet (BEO)

DO arbetar for att motverka diskriminering och lyder underdiskrimineringslagen. DO ska kontrollera
att diskrimineringslagen foljs och hjalpa dem som rakat utfor diskriminering. Det kan vara genom rad
och tips, eller genom att de undersoker anmalningar och kan ga till en domstol och kréava
diskrimineringsersattning fran den som diskriminerade. Barn och elevombudet (BEO) utreder
anmalningar om krankande behandling som inte ar diskriminering och DO utreder anmalningar om
diskriminering. Om du skriver till BEO eller DO kan det vara bra att veta ditt brev att blir offentligt
och med det menas att den som vill kan fa lasa det. Vissa delar som rér personliga saker om dig kan
hemlighallas efter beslut. Foljande punkter kan darfor vara viktigt att tdnka igenom innan du kontaktar
BEO eller DO:

ditt namn, adress och telefonnummer, men du kan ocksa vara anonym
namn och adress pa skolan

en beskrivning av vad som har drabbat dig

hur lange krankningarna har pagatt

om du pratat med nagon i skolan om det som har hant dig eller ditt barn
har personalen i skolan eller nagon annan forsokt hjélpa dig eller ditt barn

Kontakt: Barn- och elevombudet (BEO) 08-586 080 00 beo@skolinspektionen.se
Box 23069 104 35 Stockholm
Diskrimineringsombudsmannen (DO) 08-120 20 700 do@do.se Box 3686 103 59 Stockholm
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Bilaga 2-Ordningsregler enhet 2

Vi visar dmsesidig respekt genom att inte stirra eller skratta at andra.
Vi anvander ett respektfullt sprak och haller en god ton.

Vi utsatter inte ndgon for krankningar som t ex "skitsnack”, mobbning, hot, vald
eller sexuella trakasserier.

Vi respekterar varandras ratt att vara som vi ar. Vi accepterar alla, oavsett kdn,
konsidentitet, religion, etnicitet, funktionshinder, alder och sexuell laggning.

Vivagar sta upp for varandra och lamnar ingen utanfor.

Vi tar inte kort eller filmar varandra i skolan om vi inte kommit dverens om det.

Vi stor inte varandra pa lektionerna och respekterar varandras ratt till arbetsro i
klassrummet och i biblioteket.

Vi kommer i tid till lektioner, har med oss lektionsmaterial och stor inte andra om
vi kommmer for sent.

Vi lyssnar pa varandra. Vi pratar inte i munnen pa varandra. Vi pratar inte nar
nagon annan pratar.

Det ar férbjudet att anvanda mobiltelefoner eller annan elektronisk
kommunikationsutrustning under lektionstid. Om elev bryter mot denna
bestdmmelse har lararen ratt att beslagta mobiltelefonen eller visa ut ur
klassrummet.

Vi tar ansvar och bidrar for att skapa en bra stamning i klassrummet.
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Vi ar mana om skolans miljé och forstor inte genom att t.ex. klottra, skrapa ner i
skolan eller pa skolgarden

Vi tar ansvar for skolans material och [amnar tillbaka det vi lanar.
Vi plockar bort efter oss, staller i ordning stolar och bankar.

Vi tar alla ansvar att cafét och biblioteket halls snyggt.

FUSK av alla slag (t.ex. kopiering/plagiat fran natet, |lan av kamrats arbete eller
fusk vid prov) far inte forekomma. All anvandning av mobiltelefoner under prov
betraktas som fusk.

Vid provtillfallen galler: Elev: du ska vid provet bete dig sa att fusk inte kan
misstankas. Larare: du ska agera pa ett satt som forsvarar maojligheter till fusk.
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