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Integrationspolicy  
 
 
Inledning  
Integrationspolicyn för Stenungsunds kommun är ett vägledande dokument, där den politiska 
inriktningen för kommunens integrationsarbete tydliggörs. Integrationsarbetet ska genomsyra 
alla kommunens organisationer. Dokumentet vänder sig till alla som arbetar med integration, 
möter nyanlända eller ger samhällsservice utåt till medborgare.  
 
Det övergripande målet med integrationen är att alla ska vara självförsörjande inom 2,5 år, ha 
möjlighet till eget boende, känna sig delaktiga i samhället samt ha en trygg tillvaro.  
Individen själv har ett ansvar för sin egen och sina barns integration och ska lära sig om sina 
rättigheter, skyldigheter, möjligheter och om hur samhället fungerar.  
 
 
Övergripande  
Stenungsunds kommun ska:  

• Ha som målsättning att erbjuda hjälp till nyanlända på flera olika språk, både i person 
och digitalt, för att säkerställa att dessa personer har en väg in i samhället. 
 

• Samordna verksamheter för att ge guidning i samhällsorientering och kunna svara på 
frågor.  
 

• Söka efter boenden i hela kommunen för nyanlända för att motverka segregation och 
skapandet/utvecklandet av utanförskapsområden. Hänsyn bör också tas till aktuell 
bostadsförsörjningsplan för kommunen.  
 

• Aktivt motverka utanförskap och i stället främja integration i alla verksamheter.  
 
 
Utbildning  
Stenungsunds kommun ska:  

• Erbjuda SFI, grundskola, gymnasie- och vuxenutbildning.  
 

•  Erbjuda SFI på kvällstid och/eller digitalt för att säkerställa möjligheten att arbeta 
dagtid i kombination med studier i svenska.  
 

•  Lyfta fram bibliotekens betydelse för bildning och integration och dess möjlighet att 
vara en mötesplats samt medverka till ökad kunskap i det svenska språket.  
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• Ta ett tydligt ansvar för att utforma förskolan och skolan så att den främjar integration.  

• Följa upp individens utbildningsinsatser och arbetsmarknadsåtgärder. De som tar del av 
insatser har en skyldighet att utöver närvara, aktivt ta del av undervisningen.  

• Informera brett om olika yrkeskategorier och yrkesutbildningar, särskilt i yrken där det 
förekommer brist. Både egna och andra aktörers utbildningar.  

 
 
Arbetsmarknad  
Stenungsunds kommun ska:  

• Skapa praktikplatser inom kommunen och arbeta för att hitta praktikplatser hos privata 
näringsidkare.  

• Ta vara på nyanländas utbildningar och kompetenser genom att snabbt validera deras 
kunskaper eller hänvisa dem till rätt instans.  

• Erbjuda stöd till de som arbetskraftsinvandrar. Detta omfattar också personens familj 
och anhöriga.  

 
 
Civilsamhället  
Stenungsunds kommun ska:  

• Aktivt arbeta med civilsamhället för att skapa mötesplatser och förutsättningar för 
integration. Göra det lätt för medborgare, företag och föreningar som vill engagera sig i 
ett gott mottagande av nyanlända.  

• Informera om vikten av att engagera sig i civilsamhället samt uppmuntra nyanlända att 
söka sig till föreningar i kommunen.  

• Aktivt kommunicera aktiviteter och event på flera språk så att nyanlända lättare kan ta 
del av det som händer i närområdet.  

 


