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Omvärlden och förutsättningarna för arbetet med driftbudget 2024 förändras snabbt, stora 
svängningar har skett bara under de senaste veckorna, som påverkar driftbudget för 2024. 

Detta har vi Sverigedemokrater tagit fasta på, och tvingats till några förändringar i elfte 
timmen. Mest positivt. 

Förvaltningens underlag till budget för 2024 ser Sverigedemokraterna inga stora behov av 
förändringar i. Dock några mycket viktiga. 

Besparingarna om 2% för sektor stödfunktioner och samhällsbyggnad samt 0,5% för sektor 
utbildning och socialtjänst ser vi som absolut nödvändiga. 
 
Givet att inflation och högt ränteläge med påföljande tvärnit i byggbranschen har påverkat 
tillströmningen av ex bygglovsärenden m.m., gör att förvaltningens belastning inom detta 
område minskar drastiskt. Vidare ser vi att räntor vänder, inflationen avstannar och förväntas 
börja avta redan i slutet av 2023. 
Drivmedelspriser kommer bli avsevärt lägre 2024, särskilt diesel vid förändrad 
reduktionsplikt.  
Allt detta påverkar också kommunens budget positivt. 
 
T.o.m. elprismarknaden går åt rätt håll redan nu, Norra Europa har begåvats med Europas 
största kärnkraftverk i Finland, detta gynnar främst den norra delen av Europa, i synnerhet 
Skandinavien. 



   
 

 
Att förvaltningen tillämpar vad som kommunicerats - att ej ersätta annat än 
verksamhetskritiska vakanser, är ett exempel på bra besparingar som gynnar 
kärnverksamheterna. 
 
Alla dessa omvärldsfaktorer gör att vi är övertygade om att verkligheten kommer se betydligt 
bättre ut 2024 än vad budget anger. Vi ser därför inget behov av att skapa en vinst under 
2024 redan i budgeten. 
 

Givetvis hade vi önskat ett annat läge med utrymme för många fler satsningar. 

 

 

Vi närmar oss årets semesterperiod med stormsteg, och sannolikt bättre tider. 

 

Det finns områden som inte kan vänta på bättre tider 

• Vårdpersonalens arbetsmiljö och lönebild inom äldreomsorgen 

• Ledarskapsutveckling  

• Ucklumskolan ska vara kvar i drift. 

 

 

 

 

 



   
 

 

Sverigedemokraterna vill att Stenungsund ska vara en trygg kommun för alla dess invånare. 

Vi vet att vi har tuffa år framför oss men det gäller också att våga ta tuffare beslut. Vi har i 
Stenungsund en ökning av äldre som är i behov av stöd på olika sätt. De är dessa människor 
som hjälpt till att göra samhället till vad det är idag. 

Vi ser att undersköterskor i vår kommun väljer att avbryta sin tjänst hos Stenungsunds 
kommun, vilket är förödande. 

Vi Sverigedemokrater har under en längre tid fått till oss att arbetsmiljön är en betydande del 
av varför man väljer att söka sig någon annanstans. Andra partier har pratat om hur viktigt 
detta är i flera mandatperioder, men inget konkret har verkställts. 

Om inte vår vårdpersonal får det stöd som efterfrågas hur skall man i kommunen då kunna 
tillgodose en vård som präglas av (IBIC) Individens behov i centrum?  

Vem skall ta hand om våra äldre eller andra brukare som är i behov av olika boenden när det 
inte finns personal? 

Att undersköterskor skall bli bokade och täcka upp på andra enheter vid kortare frånvaro är 
inte hållbart, Kommunen har en pool för just det ändamål att täcka upp vid behov av kortare 
frånvaro.  

 

Vi ser att det är svårt att rekrytera och uppmuntra till att jobba på de olika boendena i 
kommunen. Vi måste säkerställa behovet av vikarier, men som också kan tänka sig jobba på 
sommaren och i bästa fall utbilda sig till undersköterskor. Men också ta bort de ohälsosamma 
scheman som finns i dag.  

Istället för applåder vill vi att undersköterskorna får vara med och påverka sin 
arbetssituation och att de åtnjuter ett rejält lönepåslag. 

Vi Sverigedemokrater vill också att vi satsar på evidensbaserat, coachande ledarskap bland 
cheferna, start 2024 med den högsta ledningen. Det är något som skulle göra oss till en 
ännu mer attraktiv arbetsgivare. Detta gäller alla sektorer.  
Men är uppenbarligen särskilt viktigt inom vård & omsorg. 
 
Vi Sverigedemokrater har också lyssnat noga på våra medborgare, våra väljare samt andra 
oppositionspartier. Detta gav oss kunskaper och mandat att motsätta oss nedläggning av 
Ucklumskolan. 
 
Sverigedemokraternas budget innehåller därför extra satsningar till just dessa områden för 
2024. 

 
 



   
 

 
Vi är också öppna för en diskussion omkring möjligheterna att skjuta upp resecentrum, detta 
med anledning av de stora belopp som detta projekt utgör. 
Belopp som skulle kunna göra mycket stor nytta inom flera kärnverksamheter. 
Och de praktiska vinsterna låter vänta på sig. 
 

 
 
 
 
 
 
-vi hoppas härmed kunna bidra med något till övriga partier att ta med sig i arbetet de 
kommande åren. 

 

 

SVERIGEDEMOKRATERNA I STENUNGSUND genom, 

Tomas Palm Gruppledare  

Christina Svensson vice Gruppledare 



Driftramar 2024 SD
Budget Budget Politikens Budget Plan Plan

tkr 2023 2024 prioriteringar 2024 2025 2026

Politisk verksamhet -12 613 -13 159 -13 159

varav revisionen -1 268 -1 316 -1 316

Politikens ofördelade -3 000 3 000 0 2 500 tkr Fördelas till Vård & Omsorg

Kommunövergripande -75 002 -180 988 -200 -181 188 Utbildning i cochande ledarskap, ledning

varav KS oförutsedda -3 000 -3 000 -3 000

Räddningstjänst -41 019 -33 019 -33 019

Sektor utbildning -854 755 -857 111 -858 461

Övergripande utbildning -29 065 -26 091 -26 091

Förskola -161 530 -162 692 -162 692

Grundskola -321 436 -322 952 -2 600 -325 552 Behåll Ucklumskolan

Gymnasieverksamheten -129 674 -130 497 -130 497

Särskolan -29 192 -29 425 -29 425

Staben -64 383 -64 637 -64 637

Kompetens och utveckling -35 114 -37 219 -37 219

Park -6 975 -7 144 250 -6 894 Inom parkförvaltning finns områden som ej måste utföras varje år. Ersätt ej vakanser.

Kultur/Fritid -77 386 -76 454 1 000 -75 454 Bokbuss ställes in 2024, utred övriga poster?

Sektor socialtjänst -564 400 -575 033 -577 533

Övergripande socialtjänst -5 310 -3 395 -3 395

Individ- och familjeomsorg -117 499 -118 276 -118 276

Funktionshinder -161 486 -162 099 -162 099

Vård och omsorg -280 105 -291 263 -2 500 -293 763 Lönehöjning undersköterskor, viktigt är även nya scheman, och ledarskap dvs bättre arbetsmiljö

Sektor samhällsbyggnad -68 863 -69 311 -69 311

Samhällsbyggnad -68 863 -69 311 -69 311

Avfall (avgiftsfinansierad) 0 0 0

VA-enheten (avgiftsfinansierad) 0 0 0

Sektor stödfunktioner -194 708 -196 061 -196 561

Stödfunktioner -98 155 -97 037 -97 037

Servicefunktionen -96 553 -99 024 -500 -99 524 Behåll Ucklumskolan

Kalkylerad kapitalkostnad 128 911 180 039 180 039 203 504 240 896

Avskrivningar -106 938 -117 828 -117 828 -131 609 -151 038

Nettokostnad -1 789 387 -1 865 471 -1 867 021 -1 941 608 -2 035 393

Skatter och finansiella kostnader

Finansverksamheten 1 797 287 1 870 471 1 870 471 2 021 290 2 087 026

Årets resultat 7 900 5 000 -1 550 3 450 79 682 51 633

0,3% 0,2% 3,9% 2,4%

Övriga kostnader uppräkat med 5,8% 2024, 1,6% 2025 och 2,0% 2026 enl cirkulär 23:07

Löneökningar 3,0% 2024, 3,3% 2025 och 3,3% 2026

Livsmedelskostnader uppräknat med 15% 2024

Skatteunderlagsprognos enligt cirkulär 2023:07 16 februari 2023


