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Inledning

Enligt skollagen 20 kap. 3a § ska varje kommun i den kommunala vuxenutbildningen
tillhandahalla en sammanhallen utbildning for nyanldnda som omfattas av etableringsinsatser
enligt lagen for vissa nyanldnda invandrare och som pa grund av kort utbildning inte bedéms
kunna matchas mot arbete under tiden for insatserna, den sa kallade utbildningsplikten. Syftet
med den sammanhallna utbildningen ar att ge deltagarna sddana kunskaper som de behover for
att kunna studera vidare eller etablera sig pa arbetsmarknaden. Sammanhallen utbildning
definieras i punkt 1.6 nedan.

Kommuner ar dessutom skyldiga enligt skollagen 20 kap. 33b § att ha en plan som innehaller
uppgifter om den sammanhallna utbildningens syfte, organisation och huvudsakliga innehall.
Foreliggande plan beskriver hur Stenungsunds kommun avser att tillhandahalla sammanhallen
utbildning for malgruppen.

1.1. Malgrupp

Malgruppen ar nyanldnda med kort tidigare utbildning som inte bedéms?! kunna matchas mot ett
arbete under tiden i etableringsprogrammet. Malgruppen kan innefatta alltifran nyanldanda som
saknar tidigare skolgang till de som har en skolbakgrund men inte slutfért en gymnasieutbildning.
Utbildningen kan erbjudas andra individer med motsvarande behov om hemkommunen sa
beddmer.

1.2. Syfte

Syftet med utbildningen ar att de nyanlénda eleverna ska fa ta del av sammanhallna studier pa
heltid som mdéter elevernas behov for att kunna studera vidare eller etablera sig pa
arbetsmarknaden.

1.3. Omfattning

Den sammanhallna utbildningen &r utlagd 6ver 24 manader, dvs hela etableringstiden och har
ett sprak- och kunskapsutvecklande innehall som ar relevant for sévél arbetsliv som fortsatta
studier och bidrar till en god etablering i det svenska samhallet.

1.4. Infor utbildningsstart

Eleverna som ska pébdrja en sammanhallen utbildning fér:
1) Sina kunskaper och erfarenheter bedomda genom

! Det dr Arbetsformedlingen som gér denna bedémning.
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e Inledande kartliggning av skolgéng, arbetslivserfarenhet och forutsittningar for
studier.

e Litteracitetskartliggning pd modersmaél eller annat starkt sprak (Skolverkets
material).

e Mojlighet till validering.

2) Inledande studie- och yrkesvégledning i ett brett perspektiv utifran elevens bakgrund.
Individuell studieplan upprittas med mal {for studierna i den sammanhéllna utbildningen och
mal pa langre sikt.

1.5. Arbetslivets behov

Stenungsunds kommun — Kompetens och Utveckling, har i samarbete med Arbetsférmedling,
arbetsmarknadsenhet och sprikpraktiksamordnare eller motsvarande, identifierat det lokala
néringslivets kompetensbehov. Dessa behov utgor ett viktigt underlag nér inriktningarna
planeras. Detta dr dven ett viktigt inslag i den inledande studie- och yrkesvagledningen.

1.6. Struktur och upplagg

Den sammanhallna utbildningen omfattar i genomsnitt 23 timmar undervisning per vecka.
Grundlaggande l4s- och skrivundervisning och den forordningsstyrda samhallsorienteringen for
nyanldnda ingar inte i de 23 timmarna.

Den grundldggande lds- och skrivundervisningen tillhandahalls kontinuerligt som en del 1
utbildningens helhet och integreras 1 &mnesundervisningen pa lampligt sitt.

Samhéllsorienteringen ges pad modersmaél eller annat starkt sprak som eleven behérskar och
planeras in tidigt i anslutning till utbildningen.

Eleven kan l4dsa den sammanhallna utbildningen i en sdrskild grupp eller samlésa sina kurser
med elever som inte gdr den sammanhallna utbildningen.

1.7. Utbildningens innehall/inriktning

Den sammanhallna utbildningen ska vara arbetslivsrelevant och ta tillvara elevernas tidigare
erfarenheter av skolging, arbets- och vardagsliv samt genomsyras av ett sprdk- och
kunskapsutvecklande arbetssitt.

Inom den sammanhallna utbildningen kombineras kurser och frdmjande insatser nedan med
utgangspunkt i elevernas behov och mal:

e Svenska for invandrare



e Orienteringskurser pa grundldggande niva: Stdd i studie- och yrkesval (GRNORI21A),
Studieteknik, modersmal och underbyggda val (GRNORI21B), Matematik och ekonomi i
vardagen (GRNORI21C) samt Digital kompetens (GRNORI21G)

e Regelbunden studie- och yrkesvégledning, utifrdn principen om studie- och
yrkesvigledning som hela skolans ansvar, exempelvis GRvux-info?

e Matematik, engelska, samhéllskunskap pé grundlaggande niva

e Studiechandledning pa modersmal eller annat starkt sprak

e Studiebesok inom olika yrkesomraden

e Sprakpraktik

1.8 Samverkan

Den sammanhallna utbildningen utgdr en helhet {or eleverna vilket krédver samverkan mellan
olika aktorer:

e Arbetsformedlingen — bidrar med information om aktuell malgrupp och lokala
kompetensbehov.

e Arbetsmarknadsenheten samverkar tillsammans med vuxenutbildningen géllande
”Caféprojektet”. Sprakutvecklande insats i kombination med praktiskt caféarbete.

e Studie- och yrkesvégledare — vigleder i grupp och enskilt, foljer upp den individuella
studieplanen och samarbetar med undervisande lérare.

e SFI-ldrare foljer upp elevens sprakliga progression och grundldggande 14s- och
skrivinldrning och bedomer behov av stdd och extra anpassningar.

e SFl-ldrare, yrkes- och &mneslarare och studiehandledare samarbetar kring
undervisningens sprakliga och kunskapsmaissiga innehéll samt dr delaktiga i planering
och uppfoljning av studiebesok och eventuell praktik.

Lopande kontakt halls med de olika aktorerna.

1.9 Uppfoljning av elevens utbildning

Elevens individuella studieplan foljs tillsammans med eleven upp kontinuerligt under
utbildningen bade vad géller progression och studiemal. Revidering av den individuella
studieplanen gors vid behov enligt elevens dnskemal och i relation till elevens etableringsplan.
Det kan till exempel handla om &ndrad studieinriktning eller studietakt. Elevens resultat vid
genomford utbildning eller avbrott dokumenteras i1 betyg, intyg och skriftligt omdome.

1.10 Uppfoljning av utbildningsplanen

Stenungsunds kommuns utbildningsplan for sammanhéllen utbildning foljs upp i det
systematiska kvalitetsarbetet utifran aktuella malgruppers behov vad giller relevant
dmnesinnehall, andraspraksutveckling, stodbehov och framjande aktiviteter.

2 GRvux-info = Géteborgsregionens vuxenutbildningsinformation



