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Inledning

Verksamhetsplan folkhalsa och social hallbarhet
Vistra hélso- och sjukvardsndimnden (HSNV) har samverkansavtal med varje kommun inom

sitt geografiska omrade gillande gemensamma folkhélsoinsatser. Avsikten med avtalet ar att
underlétta det tvirsektoriella samarbetet for att {4 ett béttre resursutnyttjande och storre
genomslagskraft. Arbetet med folkhélsa och social héllbarhet ska bedrivas strategiskt,
systematiskt och malinriktat i syfte att forbattra befolkningens levnadsvillkor och hélsa samt
utjdmna skillnader i hdlsa. Arbetet ska omfatta hilsofrdmjande och forebyggande samt
generella och riktade insatser. Arbetet ska bygga pé langsiktighet och utgd fran befolkningens
behov.

Det dar manga faktorer som paverkar hélsan pa gruppniva. Det handlar om livsvillkor, boende,
utbildning och arbete. Det handlar ocksa om levnadsvanor som exempelvis kost, alkohol,
rokning och motion. Det &r sérskilt viktigt att utjdmna skillnader 1 hilsa och ge méanniskor
storre mojlighet att kunna péverka sina liv och kénna sig delaktiga. Folkhédlsoarbetet dr en av
ménga pusselbitar i arbetet for en social hallbar utveckling. En 6kad jamlikhet i hélsa och
livsvillkor &r en forutsittning for att uppna ett langsiktigt socialt hallbart samhaélle. Ett socialt
héllbart samhaélle innebér att médnskliga rittigheter respekteras och inga grupper diskrimineras
eller missgynnas.

En verksamhetsplan med budget och insatser ska tas fram arligen. Den ska innehélla en
beskrivning av prioriteringar kring vilken/vilka mélgrupper som i kommunen é&r 1 storst behov
av insatser. Verksamhetsplanen ska utgé fran den langsiktiga planen som géller for
kommunen. Den érliga verksamhetsplanen ska efter faststdllande skickas till
kommunstyrelsen for kinnedom. Innan planen 6verséndes till kommunstyrelsen ska utsedda
representanter for kommunen och HNSV ha diskuterat och stéllt sig bakom planen.
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Utgangspunkter for samverkansavtal och verksamhetsplan

Internationella och nationella styrande dokument anger riktningen for folkhélso- och sociala
hallbarhetsarbetet tillsammans med regionala och kommunala styrande dokument. Dessa
utgor grunden for prioriteringar och insatser inom samverkansavtalet.

Internationella och nationella styrande dokument vilka anger riktningen for
folkhilsoarbetet

e Det dvergripande nationella folkhdlsomalet "att skapa samhdilleliga
forutsdttningar for en god och jamlik hdilsa i hela befolkningen och sluta de
paverkbara hdlsoklyftorna inom en generation”, och dess atta delmal.

e FN:s Agenda 2030 med de 17 Globala malen for en ekonomiskt, socialt och
miljomaéssigt hallbar utveckling och agendans grundliggande princip om att
alla ska inkluderas och ingen ldmnas utanfor.

Regionala/kommunala styrande dokument och uppdrag som ligger till grund for
prioriteringar och insatser
e Regional utvecklingsstrategi for Vastra Gétaland 2021 — 2030
Ffa Kraftsamling fullfoljda studier,
Vistra Gotalandsregionens budget
Vistra hilso- och sjukvardsndmndens mél- och inriktningsdokument
Stenungsunds kommuns Vision 2035.
Stenungsunds kommuns program for social hallbarhet 2030

Stenungsund kommuns strategiska plan med valda inriktningsmal och dess
indikatorer.

Styrning och ledning

For att kunna genomfora ett vél fungerande arbete dr det viktig att grundldggande
forutséttningar finns sdsom ledning, samordning, analys och utvdrdering samt tydliga
styrdokument och planer. Arbetet ska bygga pa nuldgesanalys och regelbundna kartliggningar
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sé att insatserna vilar pa verkliga och fordndringsmdjliga behov. Kontinuerlig
kunskapsinhdmtning och bred delaktighet och forankring dr andra viktiga forutséttningar.

Folkhélsorad
I Folkhélsoradet (FHR) ingar fortroendevalda frdn kommunen och Vistra hilso- och

sjukvardsndmnden. Deltagande politiker och tjénstepersoner i radet ansvarar for att ta med sig
inspel fran sina respektive ndmnder/styrelser/forvaltningar till radet samt att aterfora radets
arbete tillbaka till dessa. Radet ska varje 4r faststilla en verksamhetsplan for ndstkommande
ars prioriterade omraden samt uppf6ljning av denna.

Rédet ska skriftligen rapportera till kommunfullmiktige en gang per ar.

Folkhélsoplanerare
Till folkhélsoradet finns en folkhdlsoplanerare anstdlld pa 100 %. Tjinsten har en central och
strategisk placering i kommunens forvaltning.

[ uppdraget ingar att;

- verka for att arbetet med folkhélsa och social hallbarhet bedrivs strategiskt och i
samverkan med andra relevanta aktorer.

- vara tjinsteperson for HSN:s och kommunens ledamoter i folkhdlsoradet.
- ansvara for att arbetet bedrivs utifrén regionala och kommunala styrdokument.

- ansvarar for att ta fram verksamhetsplan, folja upp verksamhetsplan samt ekonomisk
redovisning.

- ansvara for en skriftlig uppf6ljning av verksamhetsplan varje ar.

analysera och tillgdngliggora aktuell statistik 6ver hélsoldget i kommunen.

Det ingér dven for folkhélsoplaneraren att under verksamhetsperioden halla sig uppdaterad
med aktuella hindelser i samhéllet och att vara flexibel. Omvirldsbevakning, samverkan och
kompetensutveckling dr en viktig del. Folkhdlsoplaneraren utgér en resurs for sektorerna i
arbetet med att identifiera utvecklingsomraden i syfte att bidra till att folkhdlsan bibehalls och
stirks 1 kommunen.

Ledningsgrupp folkhélsa och social hallbarhet
Arbete med folkhélsa och social hallbarhet ska genomsyra forvaltningens ordinarie

verksamhet och bor integreras i kommunens styr — och ledningssystem. Folkhélsoplaneraren
har en regelbunden dialog med kommunledning genom méten i ledningsgrupp folkhélsa och
social hallbarhet som dr representerade av sektorchefer. Gruppen har beslutande och
vagledande funktion om hur arbetet skall genomforas och tréiffas 4 ggr/ar.



Aktiviteter inom folkhalsobudgeten 2022

Valda prioriteringar utgar ifran uppkomna behov som verksamheter signalerar samt f6ljande
statistik och undersokningar: CAN- drogvaneundersokning, ungdomsenkéten Lupp,
Nationella folkhilsoenkiten Hélsa pd lika villkor (HLV), Koladas framtagna rapporter Oppna
jamforelser Folkhdlsa och Strategi for hdlsa samt centrala barnhélsovardens arsrapport.
Arbetet f0ljs upp via ovanstdende statistik och undersdkningar ocksa.

Valda prioriterade omraden ar
Hélsoframjande, hallbara och trygga livsmiljoer

God hélsa och valbefinnande

Pa foljande sidor visas de aktiviteter som planeras inom ramen for folkhilsobudgeten under
2022. Nagra insatser som finns med finansieras med externa medel eller i ordinarie
verksamhet, men presenteras eftersom de bidrar till helheten.

18 e 10 2
Halsoframjande, hallbara och trygga livsmiljoer L w =
Framja arbetet for 6kad trivsel, trygghet och social inkludering
For att skapa en god och jamlik hélsa bor prioriteringar géras mot de insatser som bidrar till

att minska utanforskapet.

e Fortsitta utvecklingen av att tidigt upptacka vald samt stodinsatser till utsatta och
utovare. Forebygga och motverka vald i nira relationer och hedersrelaterat vald.

e Forebygga anvdndandet av alkohol, narkotika, droger, tobaks samt spel om pengar,
med fokus pa ungdomars bruk genom att bygga upp det ANDTS forebyggande arbetet
1 samverkan.

e Fortsitta arbetet med hilsoskolan/information pa SFI i samverkan med primérvéard och
andra interna och externa aktorer.

e Fortsatt stirkt arbete med familjecentralen som arena for integration och sprakstod.



Hailsa och levnadsvanor

Frdmja hilsosam uppvixt

Det dvergripande malet for samverkan kring barn och unga ér att de ska lyckas i skolan, som
ar en forutséttning for god och jamlik hilsa. Skolan &r den arena som tillsammans med gott
foréldraskap ar de friskfaktorer som bidrar mest till barns utveckling och kénsla av
sammanhang. For att minimera utanforskapet bor insatser ske tidigt och samordnat. Féljande
prioriteringar kan bidra till att 6ka barns mojlighet att klara skolgédngen och fullfélja sina
studier.

e Forildrar ska stodjas 1 att ge barnen ett tryggt, aktivt och utvecklande liv.

e Bygga en gemensam basplattform kring barns grundldggande behov av somn, kost,
rutiner for att nd ut till vArdnadshavare pa ett strukturerat sétt.

e Paborja arbetet med ABC i forskolan for personal genom att utbilda familjecentralens
personal till handledare. (ABC ér ett fordldraskapsstodsprogram)

e Fortsitta uppbyggnaden av den gemensamma plattformen for det hilsofrdmjande och
forebyggande arbetet inom grundskola och forskola. Rikta insatser for att utveckla
skolan som en hilsofrimjande arena.

e Utveckla och implementera en bas for hilsolitteracitet inom elevhélsan som bidrar till
elevernas kunskap om sin egen hélsa.

e Stirkt samverkan mellan rehabiliteringsmottagningarna och elevhilsa for att né elever
med lag fysisk aktivitet samt signaler pa ohdlsa med motiverande insatser for att
stimulera till fysisk aktivitet. Samverka med civilsamhéllet for att skapa mojligheter
for 6kad foreningsaktivitet.

Framja aktivt och hilsosamt dldrande samt motverka ofrivillig ensamhet

e Samordnat arbete med pensionédrsorganisationerna och studieférbund samt
kommunens 6vriga verksamheter i syfte att minimera oftrivillig ensamhet och erbjuda
motesplats dér dldre kan knyta kontakter och 6ka sociala deltagandet.

e Utatriktade aktiviteter 1 samverkan med SIMBA kommuner, samordningsférbundet
och sjukhusen 1 Vister inom omradet levnadsvanor.

e (Gora folkhidlsomyndighetens nya riktlinjer for fysisk aktivitet och stillasittande kand
och implementera.



Framja psykisk hélsa och forbygga suicid

o Krafisamling psykisk hdlsa som innebdr att kartldgga, samordna och gora insatser
kdnda for individer for att rusta dem for att forsta och hantera livets motgangar.
Fokusera pa kidnda skyddsfaktorer och det psykiska vilbefinnandet.

e Initiera och stddja skolornas arbete som syftar till att minska stress och 6ka psykisk
hilsa.

e Implementera aktiviteter frdn lokal handlingsplan suicidprevention. (KS 2020/671)

Uppfoljning
Planens med dess aktiviteter f0ljs upp och redovisas pa ledningsgrupp folkhélsa och social
hallbarhet samt pa folkhilsorddets mdten 4 ggr/ar.

Forutom att arbetet f6ljs upp via ovanstaende statistik och undersdkningar f6ljs det
via Stenungsund kommuns strategiska plan med valda inriktningsmal och dess
indikatorer.

1. God hélsa och vélbefinnande (Agenda 2030 mél 3)
Sékerstilla hdlsosamma liv och frdmja vilbefinnande for alla i alla aldrar.

2. God utbildning for alla (Agenda 2030 mal 4)
Sakerstilla inkluderande och likvardig utbildning av god kvalitet och frdmja livslangt
larande for alla.



Gemensam budget for lokalt folkhdlsoarbete 2022

Folkhélsoarbetet finansieras av kommunen och hélso- och sjukvardsndmnden med lika delar.

Insatser som medfinansieras av annan part forekommer och sirredovisas i uppfoljning av
verksamhetsplan folkhilsa och social hallbarhet.

Infor 2022 bidrar parterna med vardera 630 tkr.

Strategiskt arbete och samordning
Folkhélsoplanerare 100 % 750 000 kr

Omkostnader (adm kostnader, hyra, it, komputv) 90 000 kr

Verksamhet/prioriterat omrdde

Halsofrdmjande, trygga och héllbara livsmiljoer 160 000 kr
Halsa och levnadsvanor 260 000 kr
Summa 1260000 kr
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