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Arbetsgivarpolitiskt program

Kommunens arbetsgivarpolitiska program &r ett dvergripande
styrdokument som galler pd kommunens samtliga arbetsplatser.
Syftet ar att ge dig som medarbetare, chef, ledare och politiker
i Stenungsunds kommun stod och vagledning i arbetet med att
forverkliga var arbetsgivarpolitiska vision.

Overgripande vision - Stenungsunds kommun ska vara en
attraktiv arbetsgivare'

Medarbetaren dr vér viktigaste resurs och deras sitt att mota varje manniska ar avgo-
rande for hur vi som kommun kommer lyckas. Egenansvar for helheten och ett gott
bemétande dr en sjdlvklarhet for alla. Arbetsglddje, trivsel, stolthet och ett hélsofram-
jande perspektiv ska pragla Stenungsunds kommuns medarbetare och ledare. Alla
som arbetar inom kommunen ska vara goda ambassadorer och arbeta for att vi ska
kunna ge medborgarna en god service och bra verksamhet. Basta mojliga mote ska
alltid vara den naturliga utgangspunkten. Onskad sysselsittningsgrad ska efterstrivas.
Sysselséttningsgrader under 70 procent ska sdrskilt motiveras.

Ledord: Helhet, Oppenhet, Delaktighet och Insyn?

Helhet — med helhetssyn menar vi att den egna verksamhetens betydelse maste ses i
ett storre sammanhang och att kommun - och medborgarnyttan, gar fére den egna
verksamhetens basta. Politiska beslut ska vara beredda utifran helhetssyn.

Oppenhet - Vi har ett 6ppet och tillatande klimat som genomsyras av érlighet och
tydlighet.

Delaktighet - Vi ska alla ha mojlighet att paverka och utveckla verksamheten och att
verka i lojalitet med fattade beslut.

Insyn — Vi ska alla vara transparanta och ge omgivningen majlighet till insyn i kom-
munens arbetsutférande och resultat.

1 Vision 2035 fér Stenungsunds kommun. Kommunens chefs- och medarbetarhandbok.
2 Vision 2035 for Stenungsunds kommun. Kommunens chefs- och medarbetarhandbok.
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Ledarskap?

Chefer i Stenungsunds kommun leder efter politiska visioner, mal och
kommunens ledord. De sitter medborgaren i centrum, ar synliga och
engagerade, samverkar och delegerar. Vara chefer ska vara ledare och
kdnnetecknas av sjdlvstandighet, drlighet, tydlighet och ansvar for sig
sjalva och andra. Chefer i Stenungsunds kommun ska arbeta utifran
bésta mojliga kommunikation med medarbetarna. De tar ansvar for
sin information, sin arbetssituation, den arbetsmiljo och det samar-
betsklimat som chefen verkar i.

3 Kommunens chefs- och medarbetarhandbok. Centrala kollektivavtal.



Medarbetarskap*

Organisationen ska utformas for ett gott medarbetarskap. Med-
arbetarens uppdrag ska vara tydligt. Varje medarbetare tar ansvar for
sin information, sin arbetssituation den arbetsmilj6 och det sam-
arbetsklimat medarbetaren verkar i. Medarbetarens utveckling och
engagemang dr centrala delar i medarbetarskapet.

4 Kommunens chefs- och medarbetarhandbok. Kommunens samverkansavtal.
Centrala kollektivavtal.




Kompetensforsorjning °

Stenungsunds kommun ska kontinuerligt utveckla en langsiktig
kompetensforsorjningsplan i syfte att kunna rekrytera, utveckla och
behalla medarbetare med ratt kompetens. Samverkan med andra
kommuner ska vidareutvecklas for att 6ka méjligheterna till erfaren-
hetsutbyte och kompetensutveckling. I egenskap av attraktiv arbets-
givare ska Stenungsunds kommun erbjuda en utvecklande arbetssitu-
ation och karridrmojligheter.

5 Kommunens chefs- och medarbetarhandbok. Kommunens kompetensforsorj-
ningsplan. Centrala kollektivavtal.



Jamstalldhet och mangfald ¢

Stenungsunds kommun tillvaratar, bejakar och efterstravar jamstalld-
het och mangfald samt medarbetarnas olika kompetenser och forut-
sattningar.

6 Kommunens chefs- och medarbetarhandbok. Centrala kollektivavtal.

Diskrimineringslagen.




Lonepolitik ’

Kommunens l6nepolitik ska vara tydlig, konkurrenskraftig och leda till
verksamhetsutveckling. Chefer och medarbetare ska veta hur de kan pa-
verka sin 16n. Lonepolitiken ska omsittas i konkreta 1onekriterier.
Lonesiattande chef ska ha god kunskap om kommunens l6nepolitik samt
ha formaga att kommunicera den till medarbetaren. Lonen ska kommu-
niceras till medarbetaren sa att den forstds och upplevs som rittvis.

7 Kommunens chefs- och medarbetarhandbok. Centrala kollektivavtal.



Halsa och arbetsmiljo?

I Stenungsunds kommun har alla medarbetare ett gemensamt ansvar fér en
god arbetsmiljo som préglas av trivsel och trygghet. Arbetsmiljo ér allt som
péverkar ménniskor i arbetet. Manniskan paverkas av fysiska, psykiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljofaktorer. Den vésentligaste uppgiften
for arbetsmiljoarbetet 4r att skapa ett friskt arbetsliv dar ingen blir skadad
eller sjuk. Chefer i Stenungsunds kommun ansvarar for att ha tillrackliga
kunskaper om de lagar och regler som finns inom omradet for att kunna ver-
ka for en god arbetsmiljo. Arbetsgivaren stottar cheferna i arbetsmiljoarbetet.

Halsofrdmjande insatser som skapar forutsattningar for ett langsiktigt hall-
bart arbetsliv ar ett prioriterat omrade i kommunen. Kommunens arbete ska
framja hilsan och 6ka vilbefinnandet pa individ, grupp och organisationsni-
va genom ett strategiskt hélsofrdmjande arbete.

8 Kommunens chefs- och medarbetarhandbok. Centrala kollektivavtal. Arbetsmiljélagen.
Kommunens samverkansavtal.




Kontaktuppgifter

Stenungsunds kommun
Telefon: 0303-73 00 00

www.stenungsund.se




