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Inledning

Integrationspolicyn for Stenungsunds kommun ér ett vigledande dokument, dir den politiska
inriktningen for kommunens integrationsarbete tydliggors. Integrationsarbetet ska genomsyra
alla kommunens organisationer. Dokumentet vénder sig till alla som arbetar med integration,
moter nyanlidnda eller ger samhéllsservice utét till medborgare.

Det dvergripande malet med integrationen ar att alla ska vara sjalvforsorjande inom 2,5 ér, ha
mojlighet till eget boende, kédnna sig delaktiga i samhéllet samt ha en trygg tillvaro.

Individen sjdlv har ett ansvar for sin egen och sina barns integration och ska léra sig om sina
rattigheter, skyldigheter, mdjligheter och om hur samhéllet fungerar.

Overgripande
Stenungsunds kommun ska:
* Ha som maélséttning att erbjuda hjilp till nyanldnda pa flera olika sprik, bade i person
och digitalt, for att sdkerstélla att dessa personer har en vig in i samhéllet.

* Samordna verksamheter for att ge guidning i samhillsorientering och kunna svara pa
fragor.

» Soka efter boenden i hela kommunen for nyanldnda for att motverka segregation och
skapandet/utvecklandet av utanforskapsomraden. Hansyn bor ocksa tas till aktuell
bostadsforsorjningsplan for kommunen.

» Aktivt motverka utanforskap och i stillet framja integration i alla verksamheter.
Utbildning
Stenungsunds kommun ska:

» Erbjuda SFI, grundskola, gymnasie- och vuxenutbildning.

+  Erbjuda SFI pa kvillstid och/eller digitalt for att sidkerstilla mojligheten att arbeta
dagtid i kombination med studier i svenska.

» Lyfta fram bibliotekens betydelse for bildning och integration och dess moéjlighet att
vara en motesplats samt medverka till 6kad kunskap i det svenska spraket.
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» Taett tydligt ansvar for att utforma forskolan och skolan sa att den frimjar integration.

» Folja upp individens utbildningsinsatser och arbetsmarknadsétgirder. De som tar del av
insatser har en skyldighet att utéver nirvara, aktivt ta del av undervisningen.

* Informera brett om olika yrkeskategorier och yrkesutbildningar, sérskilt i yrken dar det
forekommer brist. Bdde egna och andra aktdrers utbildningar.

Arbetsmarknad
Stenungsunds kommun ska:
» Skapa praktikplatser inom kommunen och arbeta for att hitta praktikplatser hos privata
ndringsidkare.

» Ta vara pa nyanlidndas utbildningar och kompetenser genom att snabbt validera deras
kunskaper eller hinvisa dem till ritt instans.

» Erbjuda stdd till de som arbetskraftsinvandrar. Detta omfattar ocksa personens familj
och anhoriga.

Civilsamhallet
Stenungsunds kommun ska:
» Aktivt arbeta med civilsamhéllet for att skapa motesplatser och forutsittningar for
integration. Gora det latt for medborgare, foretag och foreningar som vill engagera sig i
ett gott mottagande av nyanlidnda.

* Informera om vikten av att engagera sig 1 civilsamhéllet samt uppmuntra nyanlénda att
soka sig till foreningar i kommunen.

» Aktivt kommunicera aktiviteter och event pa flera sprak s att nyanldnda lattare kan ta
del av det som hinder 1 ndromrédet.



