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Allmint

2002 antog Stenungsunds kommun ett jamstalldhetsprogram. Programmet riktar sig, till skillnad fran
kommunens Jamstalldhetsplan, till alla invanare i kommunen. Under 2014 utfors en utvardering och
en revidering av programmet.
I juni 2014 beslutade kommunfullmé&ktige att underteckna en avsiktsforklaring for Jamstallt Vastra
Gotaland 2014-2017. Jamstéllt VVastra Gotaland ar en strategi for att skapa ett likvardigt
jamstalldhetsarbete i lanet. Strategin vill skapa en plattform for utbyte av erfarenheter och mojliggora
samordning. Syftet ar att strategin skall leda till konkreta férandringar genom att alla arbetar mot
gemensamma mal. Via en gemensam avsiktsforklaring undertecknar kommunen och
kommunledningen sig for att:
- Koppla kommunen till sitt padgaende arbete med jamstalldhetsintegrering till det dvergripande
strategiarbetet.
- Stalla sig bakom arbetet och ansvara for férankring i den egna organisationen.
- Utse en kontaktperson gentemot den samordnande akttren, Lansstyrelsen.
- Tafram en lokal handlingsplan, som ska innehalla ett urval av insatser fran strategin med en
beskrivning av hur dessa ska genomforas.

Jamstalldhetsoprogram 2015-2020 kommer att fungera som styrdokument for kommunens
jamstélldhetsarbete och som handlingsplan for avsiktsforklaringen Jamstélld Véstra Gotaland.

Jamstilldhetsprogrammet fran 2002

Programmet innehaller 27 mal som alla &r mycket ambitiosa. Sex av malen &r svara att konkretisera
och darfor svara att mata och félja upp. Av programmets 27 mal har beredningen funnit att tre ar
uppfyllda, atta ar delvis uppfyllda och tio ar inte uppfyllda (se diagram 1).

B Ej matbart/Inga uppgifter
H Uppfyllt

Delvis uppfyllt
M Ej uppfyllt

Diagram 1: Jamstalldhetsprogrammets maluppfyllelse.

Generellt kan konstateras att programmet saknar en beskrivning om vem som ar ansvarig for
programmets genomfdrande.

En svarighet i sammanhanget ar att skilja pa Stenungsund som geografisk enhet och Stenungsunds
kommun som enhet/arbetsgivare.



Handlingsplan for 2015-2020

Jamstallt Vastra Gotaland 2014-2017 ar uppdelat i tre évergripande temaomraden.
Jamstalldhetsprogrammet foljer dessa temaomraden och mal och insatser ar listade utan inbordes
rangordning.

A. Makt, inflytande och ekonomisk jamstdlldhet.

Detta tema satter sokarljuset pa forutsattningar for arbete, foraldraskap, utbildning, politiskt
inflytande och jamstalld regional tillvaxt.

Mal

Stenungsunds kommun ska strédva efter foljande mal inom detta temaomrade:

>

Ett jamt uttag av foraldraférsakring och VAB. Ansvaret for barnens utveckling, métt i
andel av foraldrapenningen, har blivit mer jamstalld i Stenungsund sedan 2002. Men
forandringen beror framst pa att kvinnor tar ut en mindre del snarare &n att man tar ut fler
dagar. Ménnens uttag gick forvisso upp 2004 och 2005 men har sedan dess varit relativt
stabilt.

Aven nér det galler andel av sjukpenning for vard av sjukt barn dr forandringen liten. 2004 var
det 79 procent av kvinnorna som tog ut sadan foraldrapenning. 2013 hade andelen sjunkigt
nagot till 72,9 procent.

Jamstailld representation i kommunala organ. Stenungsund har en relativt god
konsfordelning i sina politiska organ. Detta ska kommunens strava efter att uppratthalla.

Jamstalldhetsanalyser ska forega beslut om saval budget som inriktningsmal samt
oversikts- och detaljplaner samt att bokslutet ska innehalla en jamstalldhetsbedémning/-
analys.

I alla upphandlingar skall potentiella leverantorer forbinda sig att folja
kommunens jamstilldhetsplan.

Heltidsanstillning giller med mojlighet till deltid. Heltid ska vara utgdngspunkten
vid anstallning. Generellt dr det fler kvinnor som arbetar deltid 4n man och det riskerar
att bli en "kvinnofalla”.

Framja ett 6kat kvinnligt foretagande. Sedan 2003 har andelen kvinnliga foretagare i
Stenungsund 6kat ndgot, men har ocksa varit relativt oférandrat sedan 2008.

Jamstallda arbetsplatser. Lika 16n for lika arbete giller. Bade kvinnor och mén skall
uppleva en god arbetsmiljo och lika ratt till vidareutbildning i det egna arbetet.

Jamstilld skola. Skolan fostrar vara framtida medborgare och ett gediget
jamstalldhetsarbete ar A och O.

Insatser



For att malen inom temat, makt, inflytande och ekonomisk jamstalldhet, ska infrias bor foljande
insatser genomforas:

Val av ledamater ska foregas av en jamstalldhetsintegrering fore valberedningen redovisar sina
forslag. Minst 40 % for endera kon galler som riktmarke.

Utse jamstalldhetsansvariga vid varje kommunal enhet.
Arliga I6nekartlaggningar skall genomféras - lika 16n for lika arbete.

Stark rekryteringen av arbetskraft for det ena konet till omraden som domineras av det andra
konet.

En jamn konsfordelning bland kommunens vardpersonal skall efterstréavas.
Skapa forutsattningar for barnomsorg pa obekvam arbetstid.

| kontakt med lokala néringslivet och andra arbetsgivare ska kommunen ta initiativ till lika
sysselséttningsgrader for kvinnor och man oavsett inom vilka sektorer de arbetar.

| Stenungsunds kommun skall heltid géalla som anstéallningsform. Ratten till deltid skall
grundas pa sakliga skal, vara tidsbegransad och sjalvvald.

Forekomsten av visstidsanstéllningar ska reduceras och timavlonade ska avskaffas som
anstallningsform

Utbildning av fortroendevalda och tjanstemén i jamstalldhet och jamstélldhetsintegrering.

Skapa fler jamstallda val av program till gymnasieskolan.

B. Makt och hdlsa.

Detta tema uppmarksammar jamstalld halsa som en fraga om fysisk, psykisk och socialt
valbefinnande. Temat betonar sérskilt normer for kon och dess inverkan pa halsa, tillgangen till idrott
samt kultur- och féreningsliv.

Mal

Stenungsunds kommun ska strava efter foljande mal inom detta temaomrade:

Stenungsunds kommun skall genom forebyggande atgarder frimja en god hilsa
hos invanarna oavsett kon. Halvera den psykiska ohélsan i Stenungsund. 2014 ar basar
for flera samordnade insatser mot framfor allt yngre kvinnor.

Minska sjukskrivningarna. Sjuktalen bland kvinnor 6kar snabbare i Stenungsund an
medelvardet for Sverige.

Utveckla rollerna som attraktiva arbetsgivare. En attraktiv arbetsgivare ar en
jamstalld arbetsgivare.



¢ Reducera/halvera/minska psykisk ohilsa i Stenungsund.

e Verka for en god arbetsmiljo hos alla arbetsgivare i kommunen. Detta kan goras
genom att bland annat stélla krav pa samarbetspartners, leverantorer etc.

e Alla samhillsmedborgare ska ha ritt till en aktiv fritid pa lika villkor oavsett kon.
Stenungsunds kommun har en omfattande och aktiv idrottsrorelse. Kommunen ska dven
fortsattningsvis stodja idrotten pa ett jamstallt satt. Kommunen ska ocksa verka for
andra typer av fritidsaktiviteter ar tillgangliga for alla.

Insatser

For att malen inom temat, makt, inflytande och ekonomisk jamstélldhet, ska infrias bor féljande
insatser genomforas:

e Finsam - Den 1 januari 2004 tradde lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser i
kraft, i dagligt tal Finsam. Lagen gor det mojligt for Arbetsformedlingen, Forsékringskassan,
kommun och landsting/region att samverka finansiellt inom valfards- och
rehabiliteringsomradet. Tillsammans bildar de fyra parterna ett samordningsforbund och
beslutar sjalva hur samarbetet ska utformas och bedriver samverkan utifran lokala
forutsattningar och behov. Genom samverkan i ett samordningsférbund kan parterna utveckla
det gemensamma ansvarstagandet och darmed vélfards- och rehabiliteringsarbetet.

Stenungsunds kommuns kommun deltar forndrvarande i Samordningsforbundet Ale, Kungélv,
Stenungsund och Tjorn.

e Samarbete med lokala néringslivet — skapa natverk. | samarbete med det lokala naringslivet
kan kommunen utvecklas ur bade ett ekonomiskt och socialt hallbart sétt.

e Familjecentraler. Kommunfullmaktige beslutade att en familjecentral skulle starta i
Stenungsund under 2014. Familjecentralen skapar mojligheter att arbeta bade kortsiktigt och
langsiktigt med jamstalldhetsfragor.

e Folkhalsoradet. Radets dvergripande mal &r att arbeta for en 6kad folkhalsa och trygghet i
Stenungsunds kommun. | radets uppdrag ingar aven att arbeta med brottsférebyggande fragor.
Radets uppdrag, som utgar fran ett tydligt medborgar-/befolkningsperspektiv, ar att aktivera
och engagera medborgarna, frivilliga krafter och olika samhéallsaktorer i det forebyggande
arbetet.

e Samverkan om foréldraskap - Samverkan om foréldraskap sker vid BVC, familjecentralen och
i skolan m.fl. "traffpunkter" for foraldrar.

e Konsuppdelad statistik — Kommunen ska verka for att statistik ar konsuppdelad. Detta sa
utvecklingen av sjukskrivningar, socialt arbete och omsorg ska foljas upp ur ett
genusperspektiv varje ar.

C. Makt och mdns vald mot kvinnor.

Detta tema fokuserar vald i relationer, valdsforebyggande atgarder och stod till grupper med svagt
samhalleligt skydd.



Mal

Stenungsunds kommun ska strava efter foljande mal inom detta temaomrade:

Motverka det sexuella vdldet i alla dess former. Antalet anmalningar om
kvinnofridsbrott 6kar. Okningen tros bero dels pa en 6kad medvetenhet, dels pd en
faktisk 6kning av brott.

0-tolerans giller for vald i niara relationer. Antalet misshandelsbrott i hemmet ar
relativt stabilt over tid och ligger for Stenungsund lagre dn medelvardet for Sverige och
for Goteborgsregionen. Stenungsunds kommun vill att den ska minska ytterligare.
Visionen ar att ingen ska uppleva vald i néra relationer.

Insatser

For att malen inom temat, makt, inflytande och ekonomisk jamstalldhet, ska infrias bor foljande
insatser genomforas:

Krismottagningar och kvinnojourer. Stenungsunds kommun ska &ven fortsattningsvis stdja
krismottagningar, kvinnojourer och tjejjourer.

Forhindra destruktivt beteende. | kommunens verksamheter finns flera arbetssatt som kan
anvéndas for att minska destruktiva beteenden. T.ex. Machofabriken (RKR och Roks), Sallan
sedd: utbildningsmaterial om vald mot kvinnor med funktionsnedséttning (Socialstyrelsen
2011), Fristad fran vald: En vagledning om skyddat boende (Socialstyrelsen 2013), Skylla sig
sjalv: om vald mot kvinnor i missbruk (Socialstyrelsen 2011), Vald mor djur och vald i nara
relationer (Lansstyrelsen i Vastra Gotaland 2012), Vald: En handbok om socialndmndens
ansvar for valdsutsatta kvinnor och barn som bevittnat vald (Socialstyrelsen 2010) och Vaga
gora skillnad (Lénsstyrelsen i Ostra Gétaland 2011).

Samverkan med halso- och sjukvarden vid behov av vard for valdsutovare.

Kampanjer. Stenungsunds kommun ska vara aktiv i kampanjer om att minska méans vald mot
kvinnor. Sadana kampanjer kan vara bade pa eget initiativ eller som stod for andras.

Stenungsunds kommun ska aktivt arbeta med att forebygga vald av alla former och sarskilt
vald i nara relationer. Det galler saval fritidssektorn, skolan och vuxenutbildningen.





