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Reglemente för Stenungsund kommuns 
brottsförebyggande råd 
Från och med 1 juni 2023 ska alla kommuner enligt lag (2023:196) ta ansvar för 
det brottsförebyggande arbetet. Reglementet tydliggör uppdraget för 
kommunens brottsförebyggande råd. 

 
1. Ändamål och arbetsuppgifter 

Det brottsförebyggande rådet (nedan kallat rådet) är ett rådgivande organ för samråd och 
ömsesidig information mellan företrädare för myndigheter, näringsliv, kommunen och dess 
nämnder, utskott och beredningar. 

Rådet är organisatoriskt underställt kommunstyrelsen. Rådet bereder kommunens lägesbild och 
åtgärdsplan till kommunstyrelsen. I detta arbete ingår att utifrån Brottsförebyggande rådets (Brå) 
brottsstatistik analysera kartläggningen och lägesbilden samt föreslå vilka åtgärdsområden som 
kommunen ska arbeta med under året. Rådet ska inte föreslå specifika brottsförebyggande 
åtgärder. 

Rådet ska verka för att samverkansöverenskommelser upprättas mellan olika aktörer. 

 
2. Sammansättning 

Rådet leds av kommunen och övriga aktörer i rådet deltar med representanter som har ledande 
befattningar. Rådet består av: 

• Kommundirektör 
• Kommunstyrelsens presidium 
• Lokalpolisområdeschef (stående inbjudan) 
• Näringslivschef 
• Sektorchef stödfunktioner 
• Säkerhetssamordnare 
• Informationssäkerhetssamordnare 
• Brottsförebyggande samordnare 
• Räddningstjänst (vid behov) 
• VD för Stenungsundshem 
• Annan extern part beroende på vilket åtgärdsområde som ska hanteras 

http://www.stenungsund.se/
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3. Arbetsformer 

Rådet är ett samråds- och referensorgan till kommunfullmäktige och kommunstyrelsen. Rådet 
saknar beslutande funktioner och omfattas ej av kommunallagens bestämmelser om arbetsformer 
och beslutsförhet. 

Rådet har möte minst två gånger per år. Därutöver kan rådet kallas om en särskild fråga påkallar 
behandling eller samråd. Minst hälften av rådets representanter måste i sådana fall begära extra 
möte i särskilt angiven fråga. Rådets ordförande utfärdar kallelse med föredragningslista minst 14 
dagar före ett rådsmöte. 

Kommundirektören utgör rådets stående ordförande och vice ordförande är sektorchef för 
stödfunktioner. 

 
Rådet utser inom sig ett arbetsutskott bestående av ordförande, vice ordförande samt sekreterare. 
Arbetsutskottet förbereder ärenden och avgör också om ytterligare personer ska kallas till 
rådsmötet. 

Protokoll som upprättats vid rådets möten justeras av ordföranden och en särskild utsedd 
justerare som väljs på mötet. Protokollet delges rådets representanter. 

Till sekreterare i såväl råd som arbetsutskott förordnas en tjänsteperson. 

 
4. Ekonomi 

Rådets tjänstgörande politiker har rätt till arvode, traktamente och resekostnadsersättning enligt 
de av kommunfullmäktige fastställda reglerna för förtroendevalda. 

http://www.stenungsund.se/
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