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Bakgrund

Vilfardsberedningen har pd uppdrag av kommunfullméktige/kommunfullméktiges presidium
fatt i uppdrag att revidera kommunens Aldrepolicy 2012.

Vilfardsberedningen har i sina diskussioner koncentrerat arbetet med revidering av
Aldrepolicyn att omfatta dldrarna> 65, dvs #ldre och &ldre #ldre.

Yngre dldre syftar generellt till personer 65 - 79 ar medan personer 6ver 80 ar betraktas som
dldre dldre.

Enligt socialtjénstlagen ska kommuner erbjuda stod och hjélp till dldre som &r i behov av
insatser. Kommunerna ska inrétta sdrskilda boendeformer for dldre ménniskor som behdver
sarskilt stod (sdrskilt boende) och erbjuda hemtjénst till de som ér i behov av stod och hjilp i
hemmet

Stenungsundsomrédet har fran mitten av 50-talet vuxit frén att vara flera smadkommuner till att
bli en kommun med pendelavstand till storstaden Goteborg. En stark inflyttning péd grund av bl
a etableringen av kemiindustrin fick Stenungsund att bli en kommun med ung befolkning som

nu har véxt till en kommun som statistiskt liknar en medelkommun i Sverige.

Den medicinska utvecklingen samt en forbattrad allmin ekonomi har lett till béttre hilsa och
langre levnadstid. Medellivslangden ar 2020 var for kvinnor 84,3 ar, medan méinnens
medellivslédngd var 3,7 ér kortare, 80,6 ar.

Samtidigt som dldre personer far bittre hélsa och ldngre livsldngd, lever vi linge med
sjukdomar och de socioekonomiska skillnaderna dkar. Framover stéar vi infor tva stora
utmaningar, den demografiska utvecklingen med allt fler dldre och de 6kande
inkomstskillnaderna bland dessa dldre. (Kélla: Nationella Institutet for forskning om dldre och
aldrande, NISAL pé uppdrag av utredningen Nationell kvalitetsplan for dldreomsorgen
S2015:03)

Stenungsund har en allt storre andel dldre som ar pigga och aktiva, men ocksa éldre dldre som
behodver stdd och hjilp varfor samverkande resurser behdvs i vélfirds-samhillet. Aldre anses
inte som en homogen grupp. Intressen och aktiviteter samt sociala nitverk varierar fran person
till person. Okad &lder innebir ofta ett minskat socialt nitverk och minskad mobilitet.

Ett aktivt och hdlsosamt aldrande ger utmarkta mojligheter bade for individer och for samhéllet
som helhet. En 0kning av aktiva &r med bibehallen god hilsa har potential att tillata att fortsitta
arbeta i1 fler ar men ocksa att resa, ldra sig nya saker och ha en aktiv och meningsfull fritid.
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Kollektivtrafik

Med fler dldre som bor kvar hemma 6kar behovet av en mer flexibel och anpassad
kollektivtrafik. Boende i ytteromrdden kan av olika orsaker inte ha tillgéng till bil, varfor
mdjligheten till en mer anpassad kollektivtrafik bor ses over.

Utbildning, kompetens, digital vilfard

Vilfardsberedningen anser det vara av yttersta vikt att de manga forskningsprojekt om éldrande
som pagar foljs upp inom kommunen och ger kunskap till politiker, utférare och brukare.

Vilfardstekniken med digitala satsningar forvéantas ge 6kad livskvalitet for de dldre och
forbattra arbetsmiljon for personalen inom dldreomsorgen. Tekniken i sig dr inte ensam 10sning
pa béttre vard och IT kunskapen &r i mycket en generationsfraga, vilket gor det viktigt att folja
de ménga forskningsprojekt som pédgar. En strategi for teknisk utveckling i kommunen bor vara
végledande for arbetet.

En vél utbildad tillsvidareanstilld heltidspersonal som erbjuds mgjligheter till
kompetenshojning r ett méste for framtida rekrytering. Kommunen bor satsa pa att hoja status
och antal sdkande till vardutbildning och framtida yrkesarbete. En vél forankrad
personalstrategi underldttar den framtida planeringen.

Boende

For de flesta dldre personer dr det viktigt att kunna bo kvar 1 eget boende sa lange som majligt,
trots begriansningar orsakade av sjukdomar och hog alder. For att kunna bo 1 eget boende
kanske man maste byta bostad och kommunen bor dérfor planera for mindre bostdder, sociala
traffpunkter/gemenskap, god tillgédnglighet, service m m. En inventering av nuvarande boenden
samt en plan for framtida bostider inkl sirskilda boenden bor snarast tas fram.

Eftersom ménga kédnner sig trygga i sitt kdnda narhetsomrade, bor man planera for sérskilda
dldreboenden i alla kommundelar. En lokalresursplan bor utarbetas.
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Prioriterade omraden

Aldreomsorgen

e Kontaktsamtal av bistdindsbeddmare, eller annan av kommunen utsedd personal, ska
erbjudas alla som fyllt 75 ar och dérefter uppfoljande kontakt vart femte ar. En forsta
kontakt kan tas med till exempel brev och en senare uppfoljning med personlig kontakt
for de som sé onskar.

e Det behover skapas fler platser 1 anpassade boenden runt om i kommunen.

e Antalet hemtjanstpersonal per hemtjanstmottagare ska inte vara fler dn att den enskilde
kan ldra kdnna alla.

e Palliativ och geriatrisk kompetens ska finnas pa alla vardboenden.

e Den palliativa virden ska i samverkan med regionen utvecklas for att garantera alla en
vardig vard 1 livets slutskede.

e Insatserna ska anpassas till omsorgstagarens individuella behov.

Digitalisering

e Kommunen ska intensifiera arbetet med digitalisering inom dldreomsorgen som kan
vara av mervirde for brukare och personal.

e Digitalisering fér inte ersétta personlig kontakt.

Ofrivillig ensamhet

e En langsiktig strategi for stdd till ofrivillig ensamhet ska tas fram 1 samverkan med
pensionarsradet, folkhdlsoradet, kulturférvaltningen m fl.

e Kommunen ska erbjuda traffpunkter for dldre, i samverkan med civilsamhaéllet, med en
variation av aktiviteter runt om i kommunen.

Personal och kompetens

e Vilutbildad och vidareutbildad personal inklusive chefsstodjande insatser &r basen for
verksamheten.

e Virdserviceteam ska utvecklas for att avlasta underskoterskor med icke-medicinska
uppgifter.

e All personal inom omsorgen maste kunna kommunicera pa svenska i tal och skrift.

Anhoriga

e Kommunen ska ha ett vél fungerande anhdrigstdd. Det ska finnas tydlig information
kring vilket stod anhoriga har ratt till.
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Sammanfattning

Vilfirdsberedningen har efter att ha granskat Aldrepolicy 2012 kommit fram till att
ovanstiende omréaden enligt Aldrepolicy 2022 - 2026 bér prioriteras.

Stenungsund 1 juni 2022

Vilfardsberedningen
Kommunfullméktige
Stenungsunds kommun



