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Sammanfattning

KPMG har av Stenungssunds kommuns revisorer fatt i uppdrag att genomféra en
grundlaggande granskning av Overférmyndarnamnden. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2023.

Syftet med granskningen har varit att bedéma om &verférmyndarndmnden har en
tillracklig struktur for styrning, uppfélining och kontroll av verksamheten.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte och revisionsfragor ar att
overformyndarnamnden i allt vasentligt har sdkerstillt en tillracklig struktur for
styrning, uppféljning och kontroll av verksamheten. Namnden har antagit en
verksamhetsplan med mal med tillhérande aktiviteter vilket foljs upp genom indikatorer.
Namnden har uppfyllt 2 av 3 mal, dar det sista malet gallande digital handlaggning anses
delvis uppfyllt. Handlingar har skannats in sa att viss handlaggning har kunnat géras pa
distans med bibehallen rattssakerhet. Dock finns det inte mdjlighet att kommunicera
enbart digitalt annu pa tillfredstallande satt. Arbetet med digitalisering uppges fortga for
utveckling.

Utéver ovan beddoms namnden ha sakerstallt en tillracklig uppfdljning av
verksamheten. Namnden erhaller I6pande uppfdljning kopplat till verksamhetsmalen
samt ekonomisk uppfdljning vid ett tillfalle per ar.

Namnden bedoms ha sakerstallt en tillrdcklig struktur for arbetet med intern
kontroll, i enlighet med faststallda riktlinjer.

Utifran  granskningens iakttagelser lamnar vi inga rekommendationer till
overférmyndarnamnden.
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Bakgrund

KPMG har av Stenungsunds kommuns revisorer fatt i uppdrag att genomféra en
grundlaggande granskning av Overférmyndarndamnden. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2023.

Enligt kommunallagen 12 kap. 1 § ska revisorerna arligen granska all verksamhet som
bedrivs inom namndernas verksamhetsomraden i den omfattning som féljer av God
revisionssed. Revisionens uppgift ar att préva om:

- Verksamheten skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstallande satt

- Ra&kenskaperna ar rattvisande
- Den interna kontrollen ar tillracklig

Den grundlaggande granskningen omfattar en dversiktlig granskning av maluppfyllelse
samt styrning och intern kontroll. De férdjupade granskningarna kan ses som
komplement till den grundldggande granskningen. Den grundldggande granskningen
baseras pa revisorernas riskanalys och omfattar kommunstyrelsen, ndamnder och
beredningar. Den grundldggande granskningen ger ocksa underlag att under aret
uppdatera riskanalysen. Enligt god revisionssed i kommunal verksamhet ska den
grundlaggande granskningen ha en sadan omfattning att den ger en grund for
beddmningar i revisionsberattelsen.

Syfte, revisionsfragor och avgransning

Syftet med den grundlaggande granskningen har varit att ge revisorerna underlag for
ansvarsprovningen genom att Oversiktligt granska all verksamhet i enlighet med
kommunallagen och God revisionssed. Den grundlaggande granskningen syftar ocksa
till att genom strukturerade fragor och dialog lyfta fram de fértroendevaldas roll och
ansvar for vasentliga styrprocesser inom sina ansvarsomraden.

Granskningen har omfattat féljande revisionsfragor:

- Har ndmnden sakerstallt att verksamheten bedrivs i enlighet med fullmaktiges mal
och uppdrag?

- Har namnden sakerstallt att de far en tillracklig uppfdljning och rapportering
avseende verksamhetens ekonomi och resultat?

- Vidtar namnden atgarder vid eventuella avvikelser?
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- Har ndmnden en struktur for arbetet med sin interna kontroll som gor att det finns
forutsattningar att bedriva den pa ett systematiskt och &ndamalsenligt satt?

Granskningen avser hela granskningsaret 2023. Granskningen  avser
overférmyndarnamnden i Lilla Edet, Orust, Tjoérn och Stenungssund kommun.

Revisionskriterier

| granskningen utgors revisionskriterierna av:
- Kommunallagen 6 kap § 6

- Reglemente for intern kontroll

Metod

Granskningen har genomférts genom dialogméte med nadmndens presidium och
ansvarig tjansteperson i syfte att inhamta information om den bedrivna verksamheten
under aret. Darutover har granskning genomférts genom dokumentstudier.

Rapporten ar faktakontrollerad av férvaltningen.
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Resultat av granskningen

Overgripande styrdokument

Reglemente

Overférmyndarndmnden ansvarar for éverférmyndarverksamheten i de samverkande
kommunerna. Overférmyndarens uppgift &r att utdva tillsyn éver férmyndare, gode man
och forvaltare. Sedan 1 januari 2015 har Lilla Edets, Orusts, Tjérns och Stenungsunds
kommun en gemensam 6verformyndarnamnd. Av éverformyndarnamndens reglemente’
framkommer att Stenungsund ar vardkommun och att den gemensamma namnden ingar
i vardkommunens organisation.

Reglemente for intern kontroll
Reglementet for intern kontroll? tydliggér syfte med intern kontroll, organisation och
ansvar i internkontrollarbetet.

Av reglementet framgar att styrelse och namnder med rimlig grad av sakerhet ska
sakerstalla att féljande 6vergripande mal uppnas:

- att verksamheter bedrivs &ndamalsenligt och kostnadseffektivt

- att informationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin ar
tillforlitlig och rattvisande

- att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal mm

- att skydda organisationen och dess medarbetare fran risker, forluster,
bedragerier, misstankar och andra skador.

- att forebygga, upptacka och atgarda fel och brister

Enligt reglementet har kommunstyrelsen det 6vergripande och yttersta ansvaret for att
tillse att det finns en god intern kontroll. | detta ligger ett ansvar for att organisera arbetet
med intern kontroll inom koncernen samt att se till att det organiserade arbetet utvecklas
utifrén koncernens behov av kontroll.

Myndighetsnamnderna och éverférmyndarndmnden ansvarar fér den interna kontrollen
inom respektive namnds ansvarsomrade. Dartill framgar aven det ansvar som aligger
kommundirektor och anstallda.

T KF Lilla Edet 2023-04-05 § 43 KF Orust 2023-04-13 § 38 KF Tjorn 2023-03-23 § 63 KF Stenungsund
2023-04-20 § 66
22004-11-15 (senast reviderat 2021-10- 07)
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Styrning

Den gemensamma oOverféormyndarnamnden har antagit en verksamhetsplan
innehallande tre verksamhetsmal och kopplat bade indikatorer och aktiviteter till dessa.
De tre verksamhetsmalen for 2023 omfattar:

e Tillsynen genom granskning av arsrakningar ar effektiv, god och rattsséker och
arsrakningar ar granskade inom rimlig tid.

e Stallféretradarna ar rattradiga och har mdjlighet att utféra uppdragen pa ett
andamalsenligt satt.

e Det finns férutsattningar for att viss handlaggning kan ske digitalt samt pa distans
med bibehallen rattssékerhet.

Av maluppfdljning for 2023 anses malet gallande att stallforetradarna ar rattradiga och
har mdojlighet att utféra uppdragen andamalsenligt samt malet gallande arsrakningar vara
uppfyllt. Avstamningar gors kontinuerligt i syfte att sdkerstalla att stallféretradare inte har
fler an 10 uppdrag. Dartill var 99 % av arsrakningarna fardiggranskade fore sista
november.

Malet gallande digital handlaggning anses delvis uppfyllt. | planen framgar att det ska
finnas saker myndighetspost sa att kommunikationen ska kunna ske digitalt och inte
krava att handlingar behover skrivas ut och sdndas med traditionell postgang. Handlingar
har skannats in sa att viss handlaggning har kunnat goras pa distans med bibehallen
rattssdkerhet. Dock finns det inte mdjlighet att kommunicera enbart digitalt annu pa
tillfredstallande satt. Vid dialog framférs att ett fortsatt aktivt arbete ska ske med
digitaliseringen.

Uppfoljning till namnd

Av protokoll framgar att verksamhetsmalen f6ljs upp vid varje namndssammantrade
under den staende punkten “information fran verksamheten”. Namnden sammantrader
cirka sju ganger arligen. Namnden far aven ta del av annan lamplig information fran
verksamheten vid varje sammantrade samt information om aktuella domar. Namnden
har inget budgetansvar men erhaller ekonomisk uppféljning en gang per ar.

Intern kontroll

Fullmaktige har faststallt ett reglemente for intern kontroll. Utifran reglementet har
kommunstyrelsen faststallt riktlinjer for arbetet. Riktlinjerna tydliggdér det ansvar som
aligger styrelse och namnd samt processen for upprattandet av internkontrollplan,
arshjul samt vad en internkontrollplan ska bestd av. De risker som lyfts i
internkontrollplanen fér 2023 ar:
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1. Risk att huvudman lider skada pa grund av att stallféretradaren inte forvaltar
huvudmannens tillgangar i enlighet med lag

2. Risk att det finns olampliga stallféretradare
3. Risk att det finns handlingar arkiverade som borde gallrats

4. Risk att handlaggningen inte sker i enlighet med inritningsambitionen i
verksamhetsplanen

Uppfdljning av internkontrollplanen sker vid tva tillfallen per ar. | samband med
deluppfdljning per september 2023 framgar att samtliga av de fyra riskomradena foljts
upp, varav tva foranleder vidare atgarder.
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Samlad bedomning och rekommendationer

Syftet med granskningen har varit att beddma om dverformyndarndmnden har en
tillrécklig struktur for styrning, uppféljning och kontroll av verksamheten.

Var samlade bedomning utifran granskningens syfte och revisionsfragor ar att
overformyndarnamnden i allt vasentligt har sakerstallt en tillracklig struktur for
styrning, uppfoljning och kontroll av verksamheten. Namnden har antagit en
verksamhetsplan med mal med tillhérande aktiviteter vilket foljs upp genom indikatorer.
Namnden har uppfyllt 2 av 3 mal, dar det sista malet gallande digital handlaggning anses
delvis uppfyllt. Handlingar har skannats in sa att viss handlaggning har kunnat géras pa
distans med bibehallen rattssakerhet. Dock finns det inte mdjlighet att kommunicera
enbart digitalt annu pa tillfredstallande satt. Arbetet med digitalisering uppges fortga for
utveckling.

Utéver ovan beddms namnden ha sakerstillt en tillracklig uppféljning av
verksamheten. Namnden erhaller I6pande uppféljning kopplat till verksamhetsmal samt
ekonomisk uppfdljning vid ett tillfalle per ar.

Namnden bedoms ha sidkerstéllt en tillracklig struktur for arbetet med intern
kontroll, i enlighet med faststallda riktlinjer.

Utifran granskningens iakttagelser lamnar vi inga rekommendationer till
overférmyndarnadmnden.

Datum som ovan

KPMG AB
Liz Gard Amalie Christensen
Certifierad kommunal yrkesrevisor Verksamhetsrevisor

Detta dokument har upprattats enbart for i dokumentet angiven uppdragsgivare och ar baserat pa det sérskilda uppdrag som ar avtalat
mellan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar inte ansvar for om andra an uppdragsgivaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten for publicerandet av detta
dokument. Huruvida detta dokument ska anses vara allman handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrinetsférordningen.
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